Pravilnik AEQ Skolovanja osnovnog stupnja za Skolsku godinu
2026/2027

Jedinstveni pravilnik i smjernice za proces ucenja

Vrijedi za polaznike, kandidate i u¢itelje AEQ metode osnovnog stupnja

1. clanak

Svrha pravilnika

Ovaj pravilnik ureduje proces uc¢enja u AEQ Skolovanju osnovnog stupnja u skolskoj godini 2026/2027.
Ureduje domace zadatke, razdoblje integracije, grupne Zoom susrete, subotnje susrete, komunikacijski
standard, prisutnost, evidenciju, pripremu za licencijski ispit, obveze nakon stjecanja licence, promjene
sastava grupa, ulogu voditelja grupe i razvojnu obradu odstupanja od dogovorenog ritma.

Svrha pravilnika jest oCuvati red, jasnoc¢u, predvidljivost i odgovornost u $kolovanju. Pravila stvaraju okvir u
kojem polaznik kroz redovitu praksu, pisanje zadataka, sudjelovanje u grupi, prihvacanje povratne informacije
i prijenos AEQ sadrzaja u svakodnevni Zivot postupno razvija vi§u emocionalnu i tjelesnu zrelost.

Ovaj pravilnik odreduje obveze, postupke, odgovornosti, rokove, mjerila kvalitete i posljedice. Sire
objasnjenje znacenja pravila dano je u zasebnom dokumentu koji dopunjuje ovaj pravilnik.

2. ¢clanak

Pojmovnik

Polaznik je osoba koja je uklju¢ena u seminar AEQ osnovnog stupnja.

Kandidat AEQ osnovnog stupnja je osoba koja je zavrSila seminar osnovnog stupnja i nalazi se u razdoblju
integracije prije stjecanja licence.

Ucitelj AEQ metode osnovnog stupnja je kandidat koji je uspjesno zavrsio razdoblje integracije, polozio

licencijski ispit i stekao licencu za odredeni smjer osnovnog stupnja.

Mentor je osoba koja vodi i prati proces AEQ Skolovanja, potvrduje kljuéne odluke, odreduje iznimke,
potvrduje sastav grupa, odlu¢uje o statusnim posljedicama, potvrduje uvjete za licencijski ispit i brine se za
ocuvanje AEQ standarda.

Razdoblje integracije je vrijeme nakon zavrsetka seminara u kojem kandidat steceno znanje prenosi u vjezbe,
domace zadatke, grupu, osobni zivot i osnovnu uciteljsku praksu.

Aktivni status znaci da ¢lan ispunjava dogovorene obveze, sudjeluje u grupi, predaje zadatke, izvodi vjezbe i
brine se za svoj dio procesa.

Pasivna prisutnost znaci dulje razdoblje nazocnosti bez vidljivog sudjelovanja u zadacima, vjeZbama,
refleksijama, grupnom ritmu ili preuzimanju odgovornosti.

Razvojni razgovor je razgovor s voditeljem grupe ili mentorom namijenjen razumijevanju obrasca koji se
pokazuje kroz kasnjenja, pasivnost, otpor, pretjeranu aktivnost ili gubitak ritma.

Osobni plan promjene je kratak pisani dogovor koji odreduje tjelesni znak, promjenu ponaSanja, rok provjere i
nacin pracenja napretka.



Korekcija je neposredno vrac¢anje u dogovoreni standard kroz opis ponasanja, posljedice i sljedeceg
primjerenog koraka.

Razvojna mjera je dogovoreni oblik podrske i zahtjeva koji polazniku pomaze urediti ponavljajuce
odstupanje.

Statusna posljedica je privremeno ograniCenje ili odgoda odredenog prava kada nakon korekcije i razvojne
mjere nema vidljive promjene ponaSanja.

Mentorska subota je subotnji susret koji vodi mentor i namijenjen je pitanjima o gradivu, uciteljskoj praksi,
pravilima i grupnom standardu.

Subotnje vodenje grupe je subotnji susret koji grupa vodi prema dogovorenom protokolu.

Promjena sastava grupe znaci ureden prijelaz kada dio ¢lanova nastavlja u novoj grupi, dio ¢lanova ostaje u
postojecoj grupi, dio ¢lanova ide u pauzu ili pojedini ¢lan uredno zavrsava sudjelovanje u grupi.

Ljetni ritam znaci smanjeni ritam grupnog rada u vrijeme ljetnih Skolskih praznika, od pocetka ljetnih Skolskih
praznika u lipnju do 31. 8.

3. clanak

Temeljna os skolske godine 2026/2027
Temeljna os skolske godine 2026/2027 jest prije.

Prije opaziti tijelo. Prije smanjiti dozu. Prije reci istinu. Prije postaviti granicu. Prije predati zadatak. Prije
obavijestiti o teSko¢i. Prije odmoriti se. Prije zavrsiti.

Prije napraviti manji odrasli korak.

Ta os vrijedi za domace zadatke, vjezbe, grupni rad, grupne Zoom susrete, subotnje susrete, komunikaciju,
kasnjenja, otpor, preoptereenje, promjene sastava grupa, vodenje grupe i pripremu za licencijski ispit.

4, ¢lanak

Temeljni proces promjene
U Skolovanju se svaka vazna pojava obraduje kroz slijed: tjelesna ¢injenica, funkcija starog ponasanja,
posljedica, primjerena doza, odrasli korak, prijelaz i ponavljanje.

Polaznik u zadacima, vjezbama i refleksijama najprije opisuje tjelesnu Cinjenicu. Zatim opisuje Sto mu stari
nacin omogucuje, $to §titi, Sto zadrzava ili Sto nadomjesta. Zatim opisuje posljedicu u tijelu, odnosima, radu,
grupi ili odmoru. Zatim bira dozu koja je dovoljno mala za ponavljanje i dovoljno stvarna za promjenu
ponasanja.

Promjena se smatra razvojno uporabljivom kada se pokaze u tijelu, ponasanju, odnosu, ritmu, zadatku,
odmoru ili sposobnosti pravodobnog zavrsetka.

5. ¢clanak

Status polaznika, kandidata i ucitelja
Nakon zavrsetka seminara polaznik dobiva status kandidata AEQ za odredeni smjer i stupanj.



Kandidat u vrijeme integracije javno koristi naziv kandidat AEQ za odredeni smjer i stupanj. Kandidat moze
javno predstavljati samo one AEQ sadrzaje i vjezbe za koje ima odgovaraju¢u licencu odnosno dopustenje u
okviru skolovanja.

U javnim objavama, predstavljanjima i radu s klijentima kandidat mora jasno navesti svoj trenutacni status
kandidata AEQ za odredeni smjer i stupanj.

Kandidat moze uz naplatu poucavati samo sadrzaje i vjezbe za koje je ve¢ stekao odgovarajucu licencu. Status
mora biti jasno naveden pri radu s klijentima, u javnim objavama i u ugovornim dogovorima.

6. ¢lanak

Razdoblje integracije
Razdoblje integracije pocCinje nakon zavrSetka seminara osnovnog stupnja. Svrha integracije je prijenos znanja
u tijelo, vjezbe, domace zadatke, grupu, odnose, svakodnevni Zivot i osnovnu uciteljsku praksu.

Kandidat u razdoblju integracije redovito predaje domace zadatke, sudjeluje na Zoom susretima svoje grupe,
sudjeluje na subotnjim susretima, izvodi AEQ vjezbe najmanje tri puta tjedno, vodi dnevnik opaZzanja,
sudjeluje u grupi u skladu s komunikacijskim standardom i ispunjava dodatne zadatke koje odredi mentor.

Kandidat vodi vlastitu evidenciju domacih zadataka, datuma predaje, povratnih informacija, sudjelovanja na
Zoom susretima, sudjelovanja na subotnjim susretima, izvodenja AEQ vjezbi i vodenja vjezbi u grupi.

7. ¢lanak

Domacdi zadaci
Domaci zadaci obvezni su dio Skolovanja i integracije. Namijenjeni su povezivanju AEQ sadrzaja s tjelesnom
zaznavom, osobnim iskustvom, otporom, ponaSanjem, posljedicom i sljede¢im korakom.

Domaci zadatak sadrzi kratak sazetak obradenog sadrzaja, razumijevanje kljuénih to¢aka, osobno iskustvo,
tjelesne podatke, opis otpora ili unutarnjeg odgovora, posljedicu u Zivotu i jedan izvediv sljedeci korak.

Preporuceni opseg pisanog zadatka na osnovnom stupnju jest od 400 do 700 rijeci, osim kada mentor odredi
drukdije.

Zadatak je primjeren kada sadrzi razumijevanje obradenog sadrzaja, konkretan tjelesni podatak, osobni
primjer, opis otpora ili unutarnjeg odgovora, posljedicu u zivotu i jedan izvediv sljedeci korak.

Zadatak treba dopunu kada ostane samo sazetak, opce objasnjenje, ponavljanje teorije, analiza drugih osoba ili
zapis bez povezanosti s tijelom 1 ponasanjem.

Konaénu procjenu primjerenosti domaceg zadatka za ispunjenje uvjeta $kolovanja daje mentor.

8. ¢lanak
Rokovi domacih zadataka
Domaci zadaci u pravilu se predaju prvog i petnaestog dana u mjesecu.

U srpnju i kolovozu ritam domacih zadataka u pravilu se smanjuje na jedan zadatak mjesecno, osim kada
mentor odredi druk¢ije.

Ako rok pada na blagdan ili izvanrednu okolnost, mentor odreduje najbliZi primjereni radni dan ili druk¢iji
rok.



Ako polaznik zbog opravdanog razloga ne moze predati zadatak u roku, o tome pravodobno obavjesStava
mentora ili voditelja grupe i predlaze realan novi rok.

Opravdani razlozi su bolest, nuzne obiteljske okolnosti, izvanredne sluzbene obveze, pravodobno prijavljene
tehniCke teskoce i druge okolnosti koje mentor ili voditelj grupe procijeni utemeljenima.

9. ¢lanak

Razvojna obrada kasnjenja
Kasnjenje s domac¢im zadatkom je u¢ni dogadaj i podatak o odnosu prema procesu. Obraduje se postupno.

Prvo kasnjenje bez pravodobne obavijesti znaci pisano upozorenje i produljenje roka za sedam dana. Polaznik
kratko opisuje razlog kasnjenja, tjelesno stanje pri odgadanju zadatka i korak za uredenje sljedeceg roka.

Drugo ponovljeno kaSnjenje znaci razvojni razgovor s voditeljem grupe ili mentorom. Polaznik priprema
kratak zapis o obrascu kasnjenja, tjelesnom stanju, otporu i planu za uredenje ritma.

Trece ponovljeno kasnjenje znaci osobni plan promjene. Plan sadrzi realan tjedni raspored, dozu zadataka,
nacin izvjestavanja, rok za uredenje zakasnjelih obveza i mjerilo provjere promjene ponasanja.

Ako polaznik ni nakon osobnog plana ne uredi obveze, mentor moze odrediti statusnu posljedicu.

Kasnjenja se broje unutar tekuce skolske godine odnosno unutar razdoblja integracije kada je to za kandidata
primjerenije. Ako polaznik tri uzastopna mjeseca predaje zadatke na vrijeme i ispunjava dogovoreni osobni
plan, prethodna kasnjenja smatraju se uredenima, osim kada su ostali nepredani zadaci.

Kazneni bodovi kao samostalan sustav u Skolskoj godini 2026/2027 zamjenjuju se razvojnim stupnjevima
obrade kasnjenja, osobnim planom promjene i jasnim posljedicama pri ponavljaju¢oj neuredenosti.

10. ¢lanak

Nepredani zadaci
Nepredani zadaci obraduju se kao neispunjene obveze.

Polaznik moze nadoknaditi zaka$njele zadatke prema dogovoru s mentorom ako preda molbu za naknadnu
predaju, opise razloge kasnjenja i pripremi realan plan nadoknade.

Kandidat moze pristupiti licencijskom ispitu samo ako ima primjereno napisane sve zahtijevane zadatke,
uredenu evidenciju i potvrdene uvjete integracije.

Nepredani zadaci mogu privremeno zaustaviti prijavu na sljedeci seminar, pristup licencijskom ispitu, obnovu
licence, preporuku ili napredovanje.

11. clanak

Tri razine postupanja
Prva razina je korekcija. Primjenjuje se pri pojedina¢nom odstupanju od dogovorenog standarda. Svrha
korekcije je trenutaéni povratak u red kroz opis ponasanja, posljedice i primjerenog sljedeceg koraka.

Druga razina je razvojna mjera. Primjenjuje se pri ponavljaju¢em odstupanju. Razvojna mjera moze biti
razvojni razgovor, osobni plan promjene, integracijski mjesec, dodatna refleksija ili prilagodba doze.



Treca razina je statusna posljedica. Primjenjuje se kada nakon korekcije i razvojne mjere nema vidljive
promjene ponasanja. Statusna posljedica moze ukljucivati privremeno ogranicenje aktivnog statusa, odgodu
licencijskog ispita, ograni¢enje pogodnosti, neizdavanje preporuke ili odgodu nastavka Skolovanja.

12. ¢lanak

Postupak odlucivanja pri statusnim posljedicama
O statusnoj posljedici odlucuje mentor na temelju evidencije, razgovora s polaznikom, misljenja voditelja
grupe i pregledanih obveza.

Polaznik dobiva pisano obrazlozenje u kojem su navedeni razlozi, uvjeti za ponovnu aktivaciju i rok provjere.

Statusna posljedica primjenjuje se postupno i razmjerno. Svrha posljedice je zastita procesa, grupe i AEQ
standarda.

13. ¢lanak

AEQ vjezbe i dnevnik opazanja
Polaznik, kandidat ili ucitelj osnovnog stupnja izvodi AEQ vjezbe najmanje tri puta tjedno, osim ako mentor
zbog doze, zdravstvenog stanja ili preopterecenosti odredi drukcije.

Dnevnik opaZanja sadrzi datum, naziv vjezbe, trajanje, pocetno stanje, stanje nakon vjezbe, tjelesne promjene,
promjene u disanju, stopalima, trbuhu, prsima, grlu, ¢eljusti, ledima, glasu i mislima te posljedicu u danu.

Ako vjezbe izazovu prevelik umor, nemir, bol, emocionalnu preplavljenost, nesanicu ili nemoguénost
normalnog funkcioniranja, polaznik smanjuje opseg, tempo ili ucestalost vjezbi i o tome obavjestava voditelja
grupe ili mentora.

Pravilna doza vjezbe ima prednost pred koli¢inom. Svrha vjezbi je povecati kontakt s tijelom, zaznavu,
odgovornost i zreliju uporabu sebe.

14. ¢lanak

Zdravstveno osiguranje
Kada se pojave iznenadni, izraziti ili trajni tjelesni ili psihi¢ki znakovi, polaznik uz obavijest mentoru potrazi
odgovaraju¢u zdravstvenu ili drugu struénu pomoc¢.

AEQ skolovanje ureduje uporabu sebe, tjelesnu zaznavu, dozu, ucenje i odgovornost. AEQ Skolovanje ne
zamjenjuje dijagnostiku, lijeCenje, psihoterapiju ili hitnu pomo¢.

15. ¢lanak

Grupni Zoom susreti
AEQ grupa je prostor za vjezbu, refleksiju, zrcaljenje, podrsku, odgovornost i razvoj emocionalne zrelosti.

Grupa se u pravilu susrec¢e dva puta tjedno preko Zooma.
Kra¢i Zoom susret namijenjen je AEQ vjezbi i kratkoj refleksiji.

Dulji Zoom susret namijenjen je AEQ vjezbi, obradi teme, refleksiji, pitanjima, razmjeni iskustava i po
potrebi analizi odabranog nastavnog gradiva.



Nakon Zoom susreta grupa priprema kratak zapis u dogovorenom prostoru. Zapis sadrzi datum, prisutne,
naziv vjezbe, trajanje, jedno do tri kljucna opazanja i dogovoreni korak ako je prihvacen.

U vrijeme ljetnog ritma, od pocetka ljetnih Skolskih praznika u lipnju do 31. 8., preporuceni ritam grupe je
jedan Zoom susret tjedno, osim ako mentor odredi drukcije.

Ljetni ritam Zoom susreta namijenjen je oCuvanju kontakta, osnovne grupne povezanosti, redovite AEQ
prakse, mirne refleksije i lakSe integracije sadrzaja.

Grupa ne ukida ljetne Zoom susrete bez dogovora s mentorom.

Redoviti ritam od dva Zoom susreta tjedno u pravilu se ponovno uspostavlja 1. 9. odnosno s pocetkom nove
Skolske godine.

16. ¢lanak

Prisutnost

Kandidat u razdoblju integracije sudjeluje na najmanje 50 posto Zoom susreta svoje grupe i najmanje 50 posto
subotnjih susreta koji su skolskim kalendarom predvideni za njegovu grupu, osim kada postoje utemeljeni
razlozi koje pravodobno javi voditelju grupe ili mentoru.

U vrijeme ljetnog ritma prisutnost se racuna prema stvarnom broju raspisanih Zoom susreta u tom razdoblju.

Kao prisutnost racuna se sudjelovanje na ve¢em dijelu susreta uz stvarnu moguénost sudjelovanja. Djelomic¢na
prisutnost moze se posebno zabiljeziti.

Gledanje snimke moze nadomjestiti dio sadrzajnog kontakta. Gledanje snimke nadomjesta grupnu prisutnost
samo kada mentor to posebno odredi.

Ponavljajuca prisutnost bez sudjelovanja obraduje se kao pasivna prisutnost.

17. ¢lanak

Pasivna prisutnost
Ponekad je ¢lan nazo¢an na susretima, a istodobno se njegov proces kroz dulje razdoblje ne pokazuje u
zadacima, vjezbama, refleksijama ili preuzimanju odgovornosti. Takvo stanje nazivamo pasivna prisutnost.

Pasivna prisutnost utjece na grupu jer snizava standard sudjelovanja i stvara osjecaj prividne ukljuc¢enosti bez
stvarnog procesa.

Kada voditelj grupe prepozna pasivnu prisutnost, ¢lanu mirno opisuje ¢injenice, poziva ga na uredenje ritma i

odreduje razuman rok za promjenu. Ako se pasivnost nastavlja, ¢lan priprema kratku refleksiju o svom odnosu
prema grupi, vjezbama, zadacima i odgovornosti. Po potrebi se oblikuje osobni plan ponovne aktivacije.

18. clanak

Komunikacijski standard

U AEQ grupi govori se u prvom licu. Polaznik opisuje svoje zaznave, osjecaje, misli, tjelesne odgovore,
ponasanje i posljedice svog nacina.

Analiziranje drugog ¢lana, objasnjavanje njegovih motiva, dijagnosticiranje njegova stanja ili prosudivanje
njegove zrelosti nije u skladu s komunikacijskim standardom. Voditelj grupe zaustavlja takav tok razgovora i
vraca ga u govor iz sebe.



Povratna informacija treba opisivati ponasanje, utjecaj i posljedicu. Korekcija je dopustena i potrebna kada
vraca red. Osuda, moraliziranje i traZzenje krivca povecavaju napetost i smanjuju povjerenje.

19. ¢lanak

Koalicije, uloge i mini mentorstvo
Koalicija znaci da se dva ili vise ¢lanova poveZu protiv tre¢ega, analiziraju ga, traze krivca ili stvaraju moralni
pritisak. Koalicija premjesta grupu iz prakse u politiku 1 smanjuje kvalitetu procesa.

Mini mentorstvo znaci da ¢lan preuzima ulogu ucitelja ili terapeuta prema drugom ¢lanu, objasnjava njegove
motive, prosuduje njegovo stanje ili mu govori $to bi trebao napraviti. To nije u skladu s ulogom ¢lana grupe.

Ako se pojavi mini mentorstvo, voditelj vraéa standard. Clan treba dijeliti svoje iskustvo, postaviti pitanje,
validirati drugoga ili opisati svoj odgovor, a ne objaSnjavati drugu osobu.

Ako se obrazac ponavlja, usmjerava se u domaci zadatak, mjese¢no izvjescée ili mentorski razgovor.

20. ¢lanak

Integracijski mjesec
Integracijski mjesec je mogucnost privremenog smanjenja opterecenja kada grupa ili pojedinac prepozna da
koli¢ina obveza postaje vaznija od ucinka.

Integracijski mjesec u pravilu traje jedan kalendarski mjesec. Odobrava ga mentor.

Dogovor o integracijskom mjesecu zapisuje se i sadrzi trajanje, smanjene obveze, nacin pracenja i datum
provjere.

U tom se razdoblju odreduju smanjene, jasne i mjerljive obveze. Prednost se daje uredenju ritma vjezbi,
spavanja, osnovne stabilnosti, odmora, okoline, doze zadataka i kontakta s procesom.

Integracijski mjesec moze produljiti razdoblje integracije kada se zbog smanjene doze ne ispune uvjeti za
licencijski ispit.

21. ¢lanak

Subotnji susreti
Subotnji susreti dio su AEQ Skolovanja. Namijenjeni su grupnoj praksi, razvoju uciteljskog osjecaja,
komunikacijskom standardu i provjeri moze li grupa oCuvati red bez stalne prisutnosti mentora.

Subotnji susreti provode se prema Skolskom kalendaru koji odredi mentor.

Subotnji susreti ne odrzavaju se u vrijeme $kolskih praznika prema sluzbeno objavljenom Skolskom kalendaru
ministarstva nadleznog za $kolstvo u Republici Sloveniji, za zapadni i isto¢ni dio drzZave.

Ako su termini praznika za zapadni i isto¢ni dio drzave odvojeni, subotnji susreti ne odrzavaju se u oba
praznicka termina.

Subotnji susreti ne odrzavaju se subotama koje su drzavni blagdan ili neradni dan u Republici Sloveniji.

Kada grupa vodi subotnji susret, priprema se unaprijed. Voditelj grupe brine se za proces, vrijeme, red i
komunikacijski standard. Izvoditelj vjezbe vodi AEQ vjezbu ili AEQ vjeZbu disanja.



Standardni tijek subotnjeg susreta je uvod do pet minuta, vodenje vjeZbe do dvadeset pet minuta, razmjena
iskustava do trideset minuta i zavrSetak u dogovoreno vrijeme.

Pojedini komentar ili pitanje s odgovorom treba biti kratak, konkretan i povezan s vjezbom, tjelesnom
zaznavom ili standardom grupe.

22. ¢lanak

Priprema za subotnje vodenje

Najkasnije pet dana prije subotnjeg susreta voditelj grupe otvara dogovor i odreduje ulogu voditelja susreta te
ulogu izvoditelja vjezbe.

Najkasnije tri dana prije susreta grupa odreduje temu uvoda i mjerilo susreta. Tema treba biti jedna,
jednostavna i povezana s vjezbanjem ili tipiécnom dinamikom grupe. Mjerilo treba biti ponasajno 1 tjelesno.

Najkasnije Cetrdeset osam sati prije susreta grupa priprema kratku procesnu pripremu. U njoj opisuje gdje
grupa trenuta¢no gubi kontakt i $to ¢e voditelj napraviti kada se to pokaze.

Najkasnije dvadeset Cetiri sata prije susreta izvoditelj vjezbe priprema jasan plan vodenja vjezbe. Plan sadrzi
svrhu vjezbe, osnovnu uputu za disanje 1 drzanje, najéeséu pogresku pri vjezbi i na¢in korekcije bez
posramljivanja.

Nakon subotnjeg susreta voditelj priprema kratak tehnicki zapis. Zapis sadrzi datum, prisutne, izvedenu
vjezbu, kljucna opazanja i dogovoreni korak.

23. clanak

Mjerilo kvalitete vodenja AEQ vjezbe

Kvaliteta vodenja AEQ vjezbe procjenjuje se prema jasno¢i uputa, pravilnoj dozi, mirnom tempu, sposobnosti
ocuvanja kontakta s grupom, pravodobnom zavrsetku, odsutnosti dokazivanja i prema tome mogu li polaznici
nakon vjezbe bolje zaznati tijelo te lakSe odrediti jedan sljedeci korak.

24. ¢lanak

Mentorska subota
Mentorska subota namijenjena je pitanjima o gradivu, praksi, radu AEQ ucitelja, grupnom standardu i
dilemama koje grupa sama ne moze dovoljno jasno urediti.

Grupa za mentorsku subotu priprema jedno ili dva pitanja. Pitanje treba proizlaziti iz prakse i opazanja, a ne iz
rasprave o osobama. Treba sadrzavati kratak kontekst, dilemu, $to je grupa ve¢ provjerila u udzbenicima i
pravilnicima te $to zeli razjasniti.

I mentorska subota slijedi odredbe o subotnjim susretima, Skolskim praznicima i drzavnim blagdanima
odnosno neradnim danima.



25. ¢lanak

Uloga voditelja grupe i zamjenika

Voditelj grupe i zamjenik su funkcije reda, ritma, preglednosti i povezanosti s mentorom. Njihova je zadaca
ocuvati osnovni okvir djelovanja grupe, a ne nadomjestati mentora ili preuzimati odgovornost za osobni
proces ¢lanova.

Voditelj grupe brine se za sazivanje susreta, osnovni ritam grupe, zapis dogovora, pracenje prisutnosti,
upozoravanje na dogovorene rokove, komunikacijski standard i pravodobno obavjestavanje mentora o vaznim
odstupanjima u djelovanju grupe.

Zamjenik voditelja grupe podrzava voditelja, zamjenjuje ga u odsutnosti i pomaZze ocuvati kontinuitet
djelovanja grupe. Zamjenik treba biti upoznat s otvorenim dogovorima, ritmom susreta, stanjem prisutnosti i
osnovnim zadacima grupe.

Voditelja grupe i zamjenika u pravilu bira grupa u dogovoru s mentorom. Izbor se provodi na nacin koji
omogucuje jasno suglasje grupe i potvrdujuci pogled mentora.

Izbor voditelja grupe i zamjenika biljezi se u zapisnik grupe. Vrijedi nakon potvrde mentora.

Ako grupa ne postigne dovoljno jasan dogovor, mentor odreduje privremenog voditelja i zamjenika za
odredeno razdoblje.

Mandat voditelja grupe i zamjenika u pravilu traje tri mjeseca. Pri promjeni voditelj priprema kratko izvjesce
o0 stanju grupe, prisutnosti, zadacima, ritmu, otvorenim pitanjima, kvaliteti komunikacije i dogovorenim
koracima.

U vrijeme ljetnog ritma voditelj grupe u pravilu se ne mijenja. Voditelj i zamjenik koji vode grupu prije
ljetnog razdoblja u pravilu zadrzavaju funkciju do 1. 9. odnosno do pocetka nove skolske godine. Time se ljeti
Cuva stabilnost, smanjuje nepotrebna organizacijska promjena i omogucuje mirnija integracija.

Ako bi mandat voditelja grupe ili zamjenika istekao u vrijeme ljetnog ritma, u pravilu se produljuje do 1. 9.
odnosno do pocetka nove Skolske godine, osim ako mentor zbog posebnih okolnosti odredi drukcije.

Redovita promjena voditelja grupe u pravilu se provodi 1. 9. odnosno na pocetku nove skolske godine. Tada
grupa pregledava stanje, odreduje novi ritam, bira ili potvrduje voditelja i zamjenika te priprema osnovni
dogovor za novu skolsku godinu.

26. ¢lanak

Teskoce pri vodenju grupe i prijevremena promjena voditelja

Ako voditelj tijekom mandata utvrdi da svoju funkciju vise ne moze obavljati dovoljno sabrano, odgovorno ili
u primjerenoj dozi, o tome pravodobno obavjestava zamjenika, grupu i mentora. Voditelj moze predloziti
prijevremenu promjenu, privremenu podrsku zamjenika, podjelu zadataka ili razvojni razgovor s mentorom.

Ako voditelj nije zadovoljan svojim vodenjem, priprema kratak zapis u kojem opisuje §to se dogada, gdje gubi
kontakt, $to ga opterecuje, koji je zadatak za njega prevelik i kakvu podrSku treba. Taj zapis namijenjen je
uredenju doze i razjasnjenju sljedeceg koraka.

Ako voditelj prepozna da grupa ne postuje njegovo vodenje, ne slijedi dogovore, pasivno prebacuje
odgovornost na njega ili stvara otpor prema vodenju, o tome najprije mirno obavjestava grupu u skladu s
komunikacijskim standardom. Govori iz sebe, opisuje ¢injenice, posljedicu za ritam grupe i predlaze sljedeci
korak.



Ako grupa nije zadovoljna vodenjem, nezadovoljstvo treba izraziti uredeno, u prvom licu i kroz konkretne
ginjenice. Clanovi opisuju koje ponasanje voditelja utjeée na ritam, jasnoéu, komunikaciju, dozu ili osjeéaj
odgovornosti u grupi. Grupa izbjegava osobne prosudbe, koalicije i razgovore o voditelju bez njegove
prisutnosti.

Poticaj za obradu teskoca pri vodenju moze podnijeti voditelj grupe, zamjenik ili ¢lan grupe. Poticaj se
podnosi pisano i sadrzi konkretna opazanja, utjecaj na ritam grupe, utjecaj na komunikaciju i prijedlog
sljedeceg koraka.

Nezadovoljstvo vodenjem najprije se obraduje u grupi. Ako grupa i voditelj ne pronadu dovoljno jasan
dogovor, ukljucuje se mentor. Mentor procjenjuje je li primjeren razvojni razgovor, dodatna podrska voditelju,
promjena nac¢ina vodenja, uklju¢ivanje zamjenika ili prijevremena promjena voditelja.

Prijevremena promjena voditelja moguca je kada voditelj vise ne moZe obavljati funkciju u primjerenoj dozi,
kada grupa nakon razvojne obrade ne uspostavi dovoljno suradnicki odnos prema vodenju, kada voditelj
ponavljajuce ne ispunjava osnovne zadace funkcije ili kada mentor procijeni da je promjena primjerenija za
grupu i proces.

Prijevremena promjena voditelja provodi se uredeno. Voditelj priprema kratak zavrsni zapis, zamjenik ili novi
voditelj preuzima otvorene dogovore, mentor potvrduje prijelaz i grupa odreduje novi nacin djelovanja.

Funkcija voditelja grupe je uc¢na funkcija. Namijenjena je razvoju odgovornosti, reda, komunikacije, doze,
sposobnosti suradnje i zrelog utjecaja na grupu. Zato se teSkoce pri vodenju obraduju kao vazan dio u¢nog
procesa koji pokazuje kako pojedinac i grupa koriste odgovornost, mo¢, granicu, podrsku i povratnu
informaciju.

27. ¢lanak

Promjena sastava grupe pri prijelazu u novu skolsku godinu ili novi stupanj skolovanja

Promjena sastava grupe pri prijelazu u novu skolsku godinu, novi stupanj Skolovanja ili novi smjer skolovanja
redoviti je dio AEQ skolskog procesa. Kada cijela grupa ne nastavlja u istom obliku, prijelaz se provodi
uredeno, s jasnim zavrSetkom postojece grupe, zapisom stanja i oblikovanjem novog dogovora.

Clanovi koji nastavljaju u novo skolovanje mogu prije¢i u novu grupu namijenjenu novom stupnju, novom
smjeru ili novom programu. Clanovi koji ostaju u postojecoj grupi nastavljaju proces u skladu sa svojim
trenutacnim stupnjem, ritmom, obvezama i dogovorom s mentorom.

Prijelaz sastava grupe obraduje se kao prirodan razvojni prijelaz. Njegova je svrha ocuvati red, povjerljivost,
odgovornost, zavrSetak odnosa i primjeren nastavak razvoja za sve ¢lanove.

Mentor najprije odreduje prijelazni rok u kojem svaki ¢lan javlja svoju namjeru za sljedeée razdoblje. Clan se
moze odluciti za nastavak u novom Skolovanju, ostanak u postoje¢oj grupi, privremenu pauzu ili ureden
izlazak iz procesa.

Svaki ¢lan svoju namjeru javlja pisano u dogovorenom roku. U zapisu kratko navodi $to u trenutacnoj grupi
zavrsava, §to Zeli nastaviti, koje obveze jo$ ima otvorene i kakav ritam moze realno drzati u sljedecem
razdoblju.

Postojeca grupa prije promjene sastava priprema zavrsnu refleksiju. Refleksija sadrzi pregled prisutnosti,
domacih zadataka, vjezbi, grupnog ritma, otvorenih dogovora, kvalitete komunikacije i glavnih razvojnih
spoznaja. Svrha refleksije je ureden zavrSetak grupnog razdoblja i jasan prijenos odgovornosti u novi oblik
rada.
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Voditelj grupe priprema kratak tehnicki zapis prijelaza. Zapis sadrzi popis ¢lanova koji ostaju u postojecoj
grupi, popis ¢lanova koji prelaze u novu grupu, moguce ¢lanove u pauzi, otvorene obveze, dogovoreni ritam
susreta, prijedlog voditelja i zamjenika za sljedece razdoblje te moguca pitanja za mentora.

Mentor pregledava zapis prijelaza i potvrduje daljnji sastav grupa. Pri tome uzima u obzir broj ¢lanova,
obveze pojedinaca, zrelost grupe, ritam Skolovanja, potrebu za podr§kom, primjerenu dozu i organizacijsku
izvedivost.

Postojeca grupa nakon promjene sastava odreduje novi ritam susreta, voditelja, zamjenika, nacin zapisivanja,
odnos prema domac¢im zadacima i na¢in obavjestavanja mentora. Novo oblikovana grupa odreduje pocetni
ritam, voditelja, zamjenika, komunikacijski standard i prvi grupni cilj.

Prvih trideset dana nakon promjene sastava grupe prijelazno je razdoblje. U tom vremenu grupa prati ritam,
prisutnost, dozu zadataka, kvalitetu komunikacije, osjecaj pripadnosti i moguée otvorene odgovore na
promjenu sastava. Nakon trideset dana voditelj grupe priprema kratak zapis o tome kako se grupa stabilizirala.

Ako zbog premalog broja ¢lanova postoje¢a grupa nema dovoljno stabilne uvjete za nastavak, mentor moze
predloziti spajanje s drugom grupom, privremeno drukc¢iji ritam, uklju¢ivanje u drugu primjerenu grupu ili
individualni prijelazni plan.

Clan koji nakon dogovorenog roka promijeni svoju odluku o tome pisano obavje§tava mentora. Mentor
procjenjuje odgovara li promjena stanju grupe, ritmu Skolovanja i ispunjenim obvezama ¢lana.

Domaci zadaci, prisutnost, evidencija i uvjeti za licencijski ispit ostaju vezani uz status, obveze i stvarni
stupanj pojedinca, a ne samo uz ime grupe u kojoj sudjeluje.

Pri promjeni sastava grupe ¢uva se povjerljivost svih osobnih sadrZaja. Clanovi u novoj ili postojecoj grupi
osobne sadrzaje ¢lanova koji su otisli u drugu grupu, ostali u prethodnoj grupi, otisli u pauzu ili izasli iz
procesa ne obraduju bez njihove prisutnosti ili dopustenja.

Grupe medusobno ne oblikuju usporedbe, koalicije ili objasnjenja o tome tko je napredovao, tko je ostao, tko
je izabrao ispravan put, a tko nije. Svaki ¢lan nastavlja u obliku koji odgovara njegovu trenutacnom stupnju,
obvezama, dozi, razvojnom ritmu i dogovoru s mentorom.

Prijelaz sastava grupe zakljucen je kada su potvrdeni novi sastavi grupa, odredeni voditelji i zamjenici,
uredene otvorene obveze, odreden ritam susreta, pripremljena zavrs$na refleksija postojece grupe i prvi zapis
stabilizacije nove ili promijenjene grupe.

28. ¢lanak

Uloga mentora
Mentor prati proces kroz domace zadatke, izvjesca, refleksije, zapisnike, Zoom susrete, subotnje susrete,
pitanja i neposredne odgovore.

Mentor pri pracenju polaznika koristi stru¢nu procjenu doze, ritma, otpora, nacina komunikacije, tjelesnih
znakova, odnosnih obrazaca i primjerenog sljedeceg koraka. Polazniku se usmjerenje daje ponasajno, tjelesno,
u podruéju odnosa i procesno, tako da mu pomaze bolje zaznati svoje tijelo, posljedicu svoga nacina i sljedeci
izvediv korak.

Mentor moze odrediti korekciju, razvojni razgovor, osobni plan promjene, integracijski mjesec, dodatnu
refleksiju, prilagodbu doze ili statusnu posljedicu u skladu s ovim pravilnikom.
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29. ¢lanak

Povjerljivost

Svi osobni sadrzaji koji se dijele u grupi, na seminarima, u domacim zadacima ili mentorskom procesu ostaju
povjerljivi.

Sadrzaj se moze koristiti za ucenje unutar AEQ sustava samo u postovanom, sigurnom i dogovorenom obliku.
Prosljedivanje osobnih sadrzaja izvan dogovorenog prostora bez dopustenja obraduje se kao ozbiljno krSenje
povjerenja.

Povjerljivost se postuje u svim osobnim sadrzajima, osim kada postoji ozbiljna opasnost za zivot ili sigurnost
polaznika ili drugih osoba, odnosno kada drukc¢ije postupanje zahtijevaju vazeéi propisi.

Obveza povjerljivosti vrijedi i nakon izlaska iz grupe, zavrsetka Skolovanja, pauze ili prestanka suradnje u
AEQ sustavu.

30. ¢lanak

Snimanje i uporaba snimki
Susreti se mogu snimati samo uz znanje polaznika i za svrhu ucenja unutar AEQ sustava.

Snimke se ne prosljeduju izvan dogovorenog u¢nog okruzenja. Polaznik snimke ne smije spremati, dijeliti,
objavljivati ili koristiti izvan dogovorene svrhe bez dopustenja autora odnosno mentora.

Nacin pohrane, trajanje pristupa i krug osoba koje imaju pristup snimkama odreduje mentor u skladu sa
svrhom ucenja i zaStitom povjerljivosti.

31. ¢lanak
Uvijeti za pristup licencijskom ispitu
Kandidat moze pristupiti licencijskom ispitu kada ima primjereno napisane sve zahtijevane domace zadatke,

uredenu evidenciju prisutnosti, uredenu evidenciju zadataka, potvrdenu redovitu praksu AEQ vjezbi,
ispunjene uvjete integracije i potvrdu mentora.

Uz molbu za licencijski ispit kandidat prilaze evidenciju sudjelovanja u grupi, evidenciju subotnjih susreta,
evidenciju predanih domacih zadataka s datumima predaje i povratnim informacijama te moguca dodatna
dokazila koja odredi mentor.

Ako kandidat ne ispuni uvjete, pristup ispitu odgada se do ispunjenja obveza.

32. ¢lanak

Obveze nakon stjecanja licence

Nakon stjecanja licence nastavlja se proces podizanja emocionalne zrelosti. Licenca omogucuje poucavanje
drugih, a istodobno zahtijeva vecu odgovornost prema domac¢im zadacima, grupi, mentorstvu, AEQ sustavu i
klijentima.

Ucitelj osnovnog stupnja nakon licencijskog ispita postuje institut domacih zadataka, redovito izvodi AEQ
vjezbe, brine se za stru¢ni razvoj, prihvac¢a mentorsku povratnu informaciju i odrzava jasan odnos prema svom
utjecaju na druge.
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Ucitelj priprema zavrsnu refleksiju cijelog procesa u roku od trideset dana nakon stjecanja licence. U njoj
opisuje najvaznija spoznanja, prepreke, promjene u tijelu, utjecaj na rad, utjecaj na osobni zivot, odnos prema
grupi i plan daljnjeg razvoja.

33. ¢lanak

Poticaji za dosljednost
AEQ sustav podrzava polaznike, kandidate i ucitelje koji pokazuju visoku dosljednost, kvalitetne zadatke,
redovitu praksu, osjetilnu prisutnost, napredak u odnosima i zreo utjecaj na grupu.

Poticaji se dodjeljuju na temelju vidljive dosljednosti, kvalitete zadataka, redovite prisutnosti, napretka u
komunikaciji, zrelog utjecaja na grupu i sposobnosti prijenosa AEQ-a u praksu.

Poticaji mogu ukljucivati konkretnu pohvalu, pristup dodatnom gradivu, poziv na odabrane vise susrete ili
drugi oblik priznanja koji odredi mentor ili autor metode.

Pohvala uvijek opisuje ponasanje koje predstavlja dobar standard.

34. ¢lanak

Razlaz s grupom

Ako c¢lan utvrdi da viSe ne moze slijediti ritam grupe ili Zeli izaci iz procesa, to javlja unaprijed kada je to
moguce.

Clan priprema kratku refleksiju o razlozima za razlaz, svom odnosu prema grupi, nauéenom i posljedicama
svoje odluke. Po potrebi obavlja zavrini razgovor s voditeljem grupe ili mentorom.

Zreo razlaz Cuva postovanje, ureduje odnos i smanjuje neizre¢ene prekide.

35. ¢lanak

Posljedice dugotrajnog neispunjavanja obveza

Ako polaznik, kandidat ili uéitelj dulje vrijeme ne ispunjava osnovne obveze i nakon korekcije, razvojnog
razgovora te osobnog plana ne pokaze vidljivu promjenu ponasanja, mentor po postupku iz 12. ¢lanka moze
ograniciti njegovo sudjelovanje.

Moguce posljedice su privremeno ograni¢enje aktivnog statusa, odgoda licencijskog ispita, neizdavanje
preporuke, ogranicenje pristupa odabranim internim sadrzajima, onemogucena prijava na sljede¢i seminar,
onemogucena prijava na visi stupanj ili onemoguéena obnova licence.

36. ¢lanak

Prijelazne odredbe
Stupanjem na snagu ovog pravilnika pravila domacih zadataka, integracije, subotnjeg vodenja, grupnih obveza
i dodatka 1/2026 za osnovni stupanj spajaju se u jedinstveni pravilnik za $kolsku godinu 2026/2027.

Postojeci nepredani zadaci prenose se u osobni plan nadoknade. Moguéi ve¢ evidentirani kazneni bodovi vise
se ne koriste kao samostalan sustav, ali se mogu uzeti u obzir kao podatak pri procjeni obrasca kasnjenja.
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Kandidati koji su ve¢ u razdoblju integracije nastavljaju prema ovom pravilniku. Mentor po potrebi odreduje
realan prijelazni plan za ispunjenje obveza.

Odredbe o kaznenim bodovima zamjenjuju se razvojnim stupnjevima obrade kasnjenja, osobnim planom
promjene i jasnim posljedicama pri ponavljajucoj neuredenosti.

Ocuvaju se sve sadrzajno vazne obveze: redovita predaja domacih zadataka, redovita prisutnost, AEQ vjezbe,
evidencija, status kandidata, uvjeti za licencijski ispit, grupni ritam, subotnji susreti, povjerljivost,
komunikacijski standard i odgovornost mentora, voditelja grupe te ¢lana.

37. clanak

Zavrsna odredba
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom potpisa odnosno danom koji odredi mentor.

Pravilnik se moze dopuniti kada analiza Skolovanja, domacih zadataka, grupa, mentorstva i iskustava
polaznika pokaze da je za oCuvanje razvoja, reda i emocionalne zrelosti potrebno jasnije ili primjerenije
uredenje.

Dopune pravilnika objavljuju se u dogovorenom u¢nom prostoru i stupaju na snagu danom koji odredi
mentor.

Ales Ernst, autor AEQ metode
Brezice, 23. 6. 2026
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