PRAVILA BROJA SUDIONIKA I OBLIKA IZVODENJA
RADIONICA I ONLINE PROGRAMA AEQ UCITELJA 2.0

1. Uvod

Ovaj dokument odreduje preporucene velicine grupa i trajanje radionica te online programa za
ucitelje 1 mentore AEQ metode®. Cilj je osigurati optimalne uvjete za kvalitetno ucenje i
prilagoditi izvodenje na temelju iskustava i razine struc¢nosti izvodaca.

Ovaj dokument sastavni je dio smjernica za izvodenje u okviru licencnog sustava AEQ
2.0 i primjenjuje se iskljucivo unutar vazeéeg Ugovora AEQ 1.0, sklopljenog izmedu AEQ
ucitelja osnovne ili srednje razine 1 nositelja robne marke AEQ metode.

AEQ metoda temelji se na svjesnom opaZanju i mijenjanju obrazaca kretanja, stoga je
kvalitetno izvodenje radionica i online programa klju¢no za u¢inkovitost u¢enja. Pravila koja
se odnose na veli¢inu grupa i trajanje susreta temelje se na znanstvenim spoznajama o
procesima ucenja, neuroplasticnosti i potrebnoj razini individualne paznje pri uenju novih
obrazaca kretanja.

2. Pregled terminologije
o Ucitelj osnovne/srednje/visSe/visoke razine: Osoba koja je zavrsila odgovarajucu
razinu AEQ obrazovanja i posjeduje licencu za izvodenje odredenih vrsta radionica.

e Online programi: Strukturirani susreti putem digitalnih platformi.
o Radionice uzivo: Edukacijski susreti koji se odrzavaju u fizickom prostoru.

3. Preporucene velicine grupa i trajanje susreta

Razina izvodaca Radionice uzivo (maks. Online programi (maks. broj
broj sudionika / trajanje) sudionika / trajanje)
Ucitelj osnovne razine 5 osoba (metoda), 5 osoba (2x tjedno, 40 min),
7 osoba (disanje), 10 osoba (digitalno vodenje)
9 osoba (odnosi) - do 2h
Ucitelj srednje razine 10 osoba (metoda), 10 osoba (3x tjedno, 50 min),

15 osoba (odnosi) - do 4h 15 osoba (4x tjedno, 50 min)

Ucenik viSe razine (3/6) 12 osoba - do 6h 20 osoba (4x tjedno, 60 min)
Ucenik vise razine (6/6) 15 osoba - do 6h 30 osoba (4x tjedno, 70 min)
Ucitelj viSe razine 20 osoba - do 6h 30 osoba (4x tjedno, 70 min)
Ucenik visoke razine (3/6) 15 osoba - do 8h 30 osoba (5x tjedno, 70 min)
Ucenik visoke razine (6/6) 15 osoba - do 8h 40 osoba (5x tjedno, 70 min)

UCitelj visoke razine 20 osoba - do 8h 40 osoba (6x tjedno, 80 min)




4. Pravila za veée grupe u online radionicama i programima

e U slucaju vise od 30 sudionika, AEQ mentor mora osigurati kvalitetan sustav
prijenosa slike 1 zvuka.

e Tehnicki zahtjevi uklju¢uju minimalnu Full HD rezoluciju (1080p) i jasnu vidljivost
svih sudionika.

o Potrebno je koristiti sustav koji omogucuje da svaki sudionik bude vidljiv mentoru
tijekom cijelog trajanja online radionice ili programa kako bi se osigurala kvalitetna
interakcija.

e Mentor mora prethodno testirati tehnicku izvedbu i osigurati da su svi sudionici jasno
vidljivi.

Dodatno obrazloZenje

Vece grupe zahtijevaju vecu organizacijsku preciznost, jer s pove¢anjem broja sudionika raste
1 slozenost njihovog pracenja te osiguravanja individualne kvalitete ucenja. Bez odgovarajuce
tehnicke podrske i jasne strukture, kvaliteta poducavanja moze brzo pasti, §to dovodi do
frustracije kako kod ucitelja tako 1 kod sudionika.

Cesto se dogada da pojedinci misle da mogu jednako ucinkovito pratiti program bez obzira na
tehnicke uvjete, no praksa pokazuje da losiji prijenos slike 1 ogranic¢ena vidljivost sudionika
negativno utjecu na cjelokupni proces ucenja.

5. Standardizacija vremenskih intervala

* Sve radionice su dizajnirane tako da omogucéuju postupno poveéanje slozenosti.

* Online programi na viSim razinama traju duze zbog vece slozenosti sadrzaja i vecih
sposobnosti ucitelja ili mentora da prenese sloZenije objasnjenja, primjere i vodi vjezbe na
vi$oj razini zahtjevnosti.

* Buduc¢i da je osposobljenost AEQ ucitelja ili mentora u podrucju AEQ pristupa zbog nacina
AEQ skolovanja sli¢na, logi¢no je da su i njihove radionice 1 programi sli¢ne strukture.

Dodatno obrazloZenje:

Jedna od najcesc¢ih gresaka sudionika je precjenjivanje vlastitih sposobnosti, Sto dovodi do
dojma da bi programi mogli trajati krace ili da bi se sadrzaj mogao primiti u ve¢im dozama
odjednom. To stvara nerealna ocekivanja koja zatim dovode do preopterec¢enja i pada
motivacije. Standardizirani vremenski intervali osiguravaju da je napredak uskladen s
prirodnim sposobnostima mozga za ucenje i integraciju novih obrazaca.

6. Moguénost prilagodbe prema potrebama sudionika

* Prilikom rada s posebnim skupinama (djeca, stariji, osobe sa specifiénim potrebama)
sadrzaj, u€estalost i trajanje radionica ili programa prilagodavaju se sposobnostima grupe.

* Po potrebi se moze skratiti trajanje ili prilagoditi nacin izvodenja vjeZzbi kako bi odgovarao
sposobnostima i1 potrebama sudionika.

« U¢itelji 1 mentori moraju osigurati tocnost i predvidljivost u organizaciji susreta kako bi se
osiguralo optimalno iskustvo ucenja (vanjska kroni¢nost koja omogucava unutarnju
kreativnost).



Dodatno obrazloZenje:

Cesta poteskoca koja se javlja kod sudionika AEQ radionica je njihov otpor prema
prilagodbama jer smatraju da su ve¢ dovoljno sposobni da prate standardizirani program.
Medutim, praksa ¢esto pokazuje da se precjenjuju i zatim nailaze na probleme prilikom
izvodenja vjezbi ili apsorpcije objasnjenja. Jasna pravila o prilagodbama osiguravaju da je
proces ucenja optimalno uskladen s realnim sposobnostima pojedinca, ¢ime se smanjuju
frustracije 1 povecava ucinkovitost AEQ metode.

7. ObrazloZenje progresije broja sudionika i trajanja dogadaja
Povecanje trajanja i1 broja sudionika temelji se na:
1. Rast sposobnosti izvodaca

* Vise razine omogucuju veéi prijenos znanja jer ucitelj postupno stjece vise iskustva i znanja
koja moze ucinkovitije prenijeti veCem broju sudionika.

 Upravljanje ve¢im skupinama zahtijeva visoku razinu kompetencija u vodenju i
interpretaciji reakcija sudionika.

2. Veca slozenost sadrzaja

» Osnovne razine usmjerene su na temeljna nacela AEQ metode, poput osnovnih obrazaca
kretanja, osjec¢anja vlastitog tijela i uvodenja svjesne kontrole.

* Vise razine ukljucuju dublju analizu biomehanike kretanja, utjecaj emocionalnih blokada na
kretanje 1 prilagodene metode za rjeSavanje kroni¢nih problema, §to zahtijeva viSe vremena 1
vecu razinu interakcije sa sudionicima.

3. Veéa samostalnost sudionika

* Vise razine zahtijevaju vecu ukljucenost i odgovornost sudionika, jer su osposobljeni za
samostalni rad, eksperimentiranje 1 analizu vlastitih tjelesnih reakcija.

* Manje iskusni sudionici trebaju vise individualnog vodenja i prilagodenog pristupa, dok
naprednije skupine lakse prate slozenije upute i aktivno sudjeluju u oblikovanju vlastitog
napretka.

4. Neuroloski principi ucenja

* Za dugotrajnu promjenu obrazaca kretanja potrebna je postupna progresija.

» Mozak u¢i ponavljanjem, iskustvima i postupnim povecanjem zahtjevnosti.

 Ako je proces ucenja prebrz ili previse intenzivan, proces se ne u¢vrséuje i ne integrira
ucinkovito u svjesno kretanje.

* Dulje 1 bolje strukturirane radionice klju¢ne su za prijelaz s nesvjesnog djelovanja na
svjesno ovladavanje pokretima.

Dodatno obrazloZenje:

Cest problem koji primjeéujemo kod sudionika je uvjerenje da su ve¢ dovoljno sposobni za
brZi prijelaz na viSe razine, pritom ignorirajuci potrebu za neurolo§kom integracijom novih
znanja. U praksi se Cesto pokazuje da takvi pojedinci brzo dosegnu tocku preopterecenja, Sto
dovodi do pada motivacije 1 nezadovoljstva programom. Strukturiran i postupno napredujuci
sustav AEQ radionica sprjeava ove probleme i osigurava dugoro¢no ucinkovito ucenje.



8. ODGOVORNOST IZVODPACA RADIONICE ILI PROGRAMA ZA POSLJEDICE
SVOJIH ODLUKA I RADA

Uloga autora AEQ pristupa i AEQ mentora nije samo provodenje metodologije, ve¢ i
odgovorno i promisljeno vodenje procesa, temeljenog na provjerenim nacelima i
viSegodiSnjem iskustvu autora AEQ pristupa i drugih AEQ ucitelja koji su kroz praksu
spoznali kljucne zakonitosti uspjesnog rada.

Pravila dobre prakse nisu oblikovana slu¢ajno niti s namjerom ogranicavanja kreativnosti
ucitelja, ve¢ su sinteza dugogodisnjih iskustava koja pomazu smanjiti intenzitet pogresaka 1
sprijeciti previse bolna iskustva — kako za izvodaca, tako i za sudionike radionica ili
programa.

Z.asto je dugorocno ucinkovito slijediti pravila koja ureduju AEQ pristup?

1. Sprecavanje nepotrebnih rizika — Izvodac koji precijeni svoje sposobnosti ili
ignorira ustaljene smjernice izlaze se vecem riziku od pogresaka koje su se mogle
izbjedi.

2. Smanjenje opterecenja za ucitelja — Ego, senzorno-motorna amnezija (SMA),
senzorno-motorna inertnost (SMI) i senzorno-motorna otudenost (SMO) mogu navesti
izvodaca na pretjerivanje, Sto vodi u iscrpljenost, razocaranje ili cak odustajanje od
rada.

3. Upravljanje pritiskom okoline — Zelja za financijskim uspjehom, dokazivanjem ili
natjecanjem s konkurencijom moze dovesti do odluka koje su Stetne i za izvodaca i za
sudionike. Pravilnik je osmisljen kako bi sprijecio skliznuc¢e u radne obrasce koji
dugoroc¢no nisu odrzivi.

4. Smanjenje vjerojatnosti prenosSenja razoc¢aranja — Ako izvodac radi bez jasne
strukture 1 smjernica, ¢esto dozivljava pad motivacije, §to moze projicirati na metodu,
sudionike ili ¢ak na samog sebe.

Udenje iz iskustva — vlastitog i tudeg

Uciti iz vlastitih pogreSaka je neizbjezno, ali znak je mudrosti uciti 1 iz iskustava drugih koji
su tim putem ve¢ prosli. Pravila i smjernice AEQ pristupa nisu postavljeni proizvoljno, ve¢ su
oblikovani na temelju stvarnih situacija koje su se ve¢ dogodile i analiziranih uc¢inaka
odredenih odluka.

Budite svjesni da autor pristupa ili mentori nisu obavezni rjeSavati probleme koje stvorite
nepoStivanjem pravila, jer su ta pravila upravo oblikovana kako bi smanjila nepotrebne
probleme i1 usmjerila vas na put u¢inkovitog i odrzivog rada.

Odgovornost za vlastite odluke

Svaki razvoj donosi izazove 1 oni su neizbjezni ¢ak 1 ako se strogo drZite uputa za primjenu
AEQ metode. No, ako se pravila ne pridrzavate, tada svjesno birate tezi put, gdje ¢e biti veca
vjerojatnost za pojavu entropijskih emocija prema okolini, nezadovoljstva i iscrpljenosti. Za
to ste odgovorni sami.



Sto viSe budete postovali provjerene smjernice, to ¢e vas rad biti laksi 1 u€inkovitiji, a stres 1
razoCaranja bit ¢e minimalizirani.

Svako sustavno odstupanje od odredbi ovog dokumenta, ukljucujuci namjerno
prekoracenje dopustenog broja sudionika, trajanja programa ili tehnickih uvjeta, smatra se
krSenjem licencnih uvjeta AEQ 1.0 i podlijeze disciplinskom postupku u skladu s
pravilnikom AEQ 1.0.

Moguce posljedice ukljucuju:

e pismeno upozorenje,

o zahtjev za ispravkom nacina izvodenja,

e privremeno ili trajno oduzimanje licence,

e ugovornu kaznu u iznosu do 10.000 EUR u sluc¢aju teZeg ili ponovljenog
prekrSaja.

Zakljucak

Ovaj dokument sluzi kao smjernica za ucinkovitu organizaciju AEQ radionica i online
programa. Prilagodbe su moguce uz konzultaciju s voditeljem AEQ edukacije.

Ucinkovita struktura radionica osigurava bolje razumijevanje AEQ metode i omogucava
sudionicima postupno napredovanje u skladu s njihovim sposobnostima i iskustvom. Klju¢ni
izazov u tome je prevladavanje pogreSnog uvjerenja o vlastitim sposobnostima, koje moze
dovesti do preopterecenja i nezadovoljstva.

Sustavnim pristupom i jasnim smjernicama mozemo osigurati optimalne uvjete za ucenje 1
trajno poboljSanje tjelesne i emocionalne ucinkovitosti.

Ales Ernst, autor AEQ metode
Brezice, 22. 5. 2025
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