Zavrsno izvjeSce: UCinci AEQ grupe 2.0 na dinamiku i
napredak sudionika
Razdoblje: ozujak — svibanj 2025

Obradene cjeline: AEQ disanje (10), AEQ odnosi (4), AEQ Hrvatska (4)
Ukupno analiziranih izvjeséa: 18

Opca zapazanja

AEQ grupe 2.0 nisu samo vremenski strukturirane jedinice za izvodenje AEQ vjezbi, vec¢
procesne stanice za izrazavanje odnosa prema tijelu, istini i zajednici. Njihov utjecaj pocinje
u trenutku kada pojedinac vise ne moze sakriti svoju strukturu iza funkcije, uloge ili znanja.
U razdoblju od dva mjeseca primijecen je znac¢ajan pomak u smjeru uredenosti, jo$ ne u
smislu trajne protocnosti, ali u poveéanoj sposobnosti zapazanja kako pojedinac utjece na
grupu 1 kako grupa razotkriva njegove podsvjesne reakcije.

POZITIVNI UCINCI djelovanja u AEQ grupi 2.0

1. Povecana samorefleksija

Gotovo svi sudionici navode da su kroz grupu uocili: kada zaista izrazavaju istinu, a kada
igraju ulogu, kako njihov ton, izraz lica ili suzdrZanost utjecu na druge, te kako se njihova
tjelesna struktura mijenja u grupnom okruzenju.

2. Povecan kontakt s tijelom unutar odnosa

U grupi se pokret ve¢inom izvodi pod pritiskom odnosa. To znaci da pokret viSe ne moZze biti
automatski, ve¢ mora biti reguliran stanjem u grupi. To vodi u dublje tjelesne uvide i
povecano razumijevanje AEQ funkcionalnosti.

3. Postupna emocionalna uredenost

Vise sudionika izvjeStava o: manjoj eksplozivnosti, ve¢oj sposobnosti mirnog izrazavanja
neslaganja, te ve¢oj mogucnosti prisustvovanja uz ranjivost drugih bez potrebe za
spasavanjem.

4. Uocavanje dinamike grupe kao ogledala primarne obitelji

Neki ¢lanovi prvi put prepoznaju da na grupu projiciraju obrasce iz vlastite obitelji, $to
dovodi do svjesnijih reakcija.

NEGATIVNI UCINCI tj. napetosti koje grupa izaziva

1. Grupa moZe nadmasiti ritam pojedinca



Sudionici koji jo§ nemaju unutarnju strukturu mogu dozivjeti pritisak grupe kao nametanje ili
dodatno opterecenje. To se o€ituje kroz: kasnjenje, otkazivanje dolazaka, pretjeranu
racionalizaciju vlastite uloge, distanciranost bez jasno izrazene napetosti.

2. Uloga moze postati zamjena za stvarnu prisutnost

Neki ¢lanovi vrlo brzo preuzimaju organizacijske uloge (termini, uvod, struktura), ali to nije
nuzno povezano s osje¢anjem. Tako nastaje privid reda koji jo$ nije temeljen na proto¢nosti
(Dejan, Rok).

3. Struktura izaziva otpor ako nije pravilno najavljena

U AEQ 2.0 viSe nema prostora za skrivanje §to je pozitivno, ali moze izazvati: otpor prema
vodenju, izbjegavanje razgovora, optuZivanje grupe za vlastitu napetost.

4. Kada ¢lanovi nemaju uvid u vlastitu projekciju, mogu zameniti zrcalnu
ulogu grupe za napad

To dovodi do obrambenih reakcija koje maskiraju stvarno stanje.
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KLJUCNI UVIDI

Fuzija se ne dogada time S$to si korektan, ve¢ kada tvoje stanje postaje korisno za
grupu.

Najveci pomak ne dolazi kada vodis, ve¢ kada tvoj izraz izazove promjenu u
drugome.

Grupa bez trenja ne napreduje. Napetost je prirodni pokazatelj procesa.

Tvoj utjecaj na grupu ne lezi u koli¢ini govora, ve¢ u tome kako tvoje stanje utjece na
grupno polje.

U AEQ 2.0 nisi dio grupe ako tvoja energija ne kruzi s ostalima.



PREPORUKA ZA UCITELJE AEQ 1.0

Ucenje AEQ 2.0 ne znaci da mora$ viSe raditi ili bolje voditi. To znaci da mora$ poceti
osjecati kako tvoje stanje stvara red ili entropiju u grupi. To nije nesto Sto se mjeri. To se
osjeti kada si dovoljno prisutan da vidis§ kako tvoje ponaSanje utjece na druge.
Ako zaista zeli§ u AEQ 2.0, postavi si pitanja:

Stvara li moj izraz viSe istine ili viSe napetosti?

Jesam li u grupi da pokazem §to ve¢ znam ili da vidim ono §to jo§ ne vidim?

AEQ grupa 2.0 nije grupa u kojoj pou¢avamo AEQ. To je grupa u kojoj AEQ poucava
nas.

Ale$ Ernst, autor AEQ pristupa
Brezice, 9. svibnja 2025.
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