Prednosti procesa integracije nakon seminara za AEQ kandidata

osnovne razine

Od sudionika do u¢itelja — proces razvoja

1.

2.

3.

Sudionik — osoba koja jos nije zavr$ila nijedan seminar osnovne razine. Kada se
prijavi i zavrsi prvi seminar osnovne razine, postaje kandidat.

Kandidat — osoba koja je zavrSila seminar osnovne razine, ali jo§ nema ste¢enu
licencu, ili AEQ ucitelj koji se prijavljuje na sljede¢i seminar osnovne razine.

Ucitelj osnovne razine — kandidat koji je uspjesno poloZio licencni ispit 1 stekao naziv
AEQ ucitelja osnovne razine.

Dodavanje razdoblja i procesa integracije u Skolski AEQ proces donosi kandidatu prednosti
koje osiguravaju ucinkovitije i dublje usvajanje i primjenu AEQ metode. Ovaj proces nije
samo formalnost, ve¢ kljucan korak u oblikovanju kompetentnog AEQ ucitelja koji ¢e biti
sposoban uc¢inkovito pomagati drugima. Klju¢ne prednosti ukljucuju:

1. Postupno i dubinsko usvajanje AEQ znanja

Kandidat postupno usvaja i implementira AEQ principe, $to omogucuje
sveobuhvatnije razumijevanje metode.

Redovito predavanje zadataka i sudjelovanje na sastancima osigurava aktivnu
refleksiju vlastitog napretka i dublje razumijevanje utjecaja AEQ metodologije na
tijelo i svijest.

Postupan prijelaz od teorijskog znanja prema prakti¢noj primjeni smanjuje rizik
povrsnog ili pogresnog tumacenja AEQ koncepata.

2. Jacanje osobne emocionalne i motoricke inteligencije

Kandidat razvija svijest o vlastitom tijelu i emocijama te poboljsava sposobnost
prepoznavanja i upravljanja unutarnjim obrascima djelovanja.

Smanjenje senzorno-motori¢ke amnezije (SMA) omogucuje bolju regulaciju stresa
1 ve¢u unutarnju stabilnost, Sto doprinosi emocionalnoj zrelosti i stabilnosti.
Poveéana motoricka inteligencija omogucuje kandidatu da bolje razumije tjelesne
reakcije 1 s viemenom uskladi svoje tijelo sa svijescu.

3. Ucenje postavljanja granica kao kljucni dio integracije

Granice su temelj zdravog odnosa — kako prema sebi, tako i prema drugima. Proces
postavljanja granica u AEQ metodi usko je povezan s poveéanjem emocionalne zrelosti i
senzorno-motoricke povezanosti tijela.

Jasne i zdrave granice omogucuju osobi lakSe vodenje procesa alostaze i
regulaciju vlastitog unutarnjeg stanja. To ukljucuje odgovarajucée izrazavanje svojih
potreba i emocija, bez pretjeranog podc¢injavanja ili agresivne reaktivnosti.
Integracija svjesnog utjecaja na tijelo znaci postupno uklanjanje nesvjesnih
refleksnih odgovora koji onemogucuju jasnu komunikaciju granica. Senzorno-
motoricka amnezija ¢esto vodi u nesvjesno pod¢injavanje ili pretjeranu obranu.



e Razvoj senzorne jasnoce omogucuje osobi da prepozna kada su njezine granice
prekoracene i kako na to ispravno reagirati.

3.1. Proces ucenja postavljanja granica u AEQ metodi

Ucenje postavljanja granica u AEQ metodi odvija se kroz nekoliko faza, pri ¢emu se postupno
integrira razumijevanje tjelesnih i emocionalnih reakcija.

e Prva faza: Povecanje osjetljivosti na vlastite potrebe i razvoj svjesnog utjecaja na
tijelo. To ukljucuje poboljSanje osjetne percepcije napetosti u tijelu koje ukazuju na
emocionalnu nejasnocu ili nesvjesno pod¢injavanje.

o Druga faza: Prepoznavanje starih obrazaca nepravilnog postavljanja granica koji
potjecu iz djetinjstva i socijalizacije. Osoba uci prepoznati postavlja li previse krute ili
previSe meke granice te kako to utje¢e na njezine odnose.

e Trecéa faza: Svjestan odabir i u¢enje novih obrazaca reagiranja. Ispravnim izvodenjem
AEQ vjezbi osoba razvija sposobnost kontrole nad reakcijama na vanjske utjecaje i
poboljsava sposobnost jasne i smirene komunikacije svojih granica.

3.2. Ispravljanje obrazaca nedostatka postavljanja granica

Mnogi problemi u postavljanju granica proizlaze iz nesvjesnih refleksa i traumatskih obrazaca
iz pro§losti. Osoba koja u djetinjstvu nije smjela jasno izrazavati svoje potrebe Cesto razvija
obrambene mehanizme koji joj u odrasloj dobi onemogucuju zdravo i u¢inkovito postavljanje
granica.

e Zamjena Krute pasivnosti fleksibilnom prilagodljivoséu — kroz AEQ vjezbe osoba
postupno osvjestava svoj drzanje, miSiéni tonus i disanje, $to joj omogucéuje vecu
prilagodljivost u interakcijama.

e Smanjenje straha od posljedica izraZavanja granica — mnogi se ljudi boje postaviti
granice jer imaju podsvjesno ukorijenjeno uvjerenje da ¢e to dovesti do odbacivanja ili
sukoba.

o Ucenje postupnog intenziviranja odgovora — umjesto krajnje popustljivosti ili
naglog izbijanja agresije, osoba uci kako postupno pojacavati komunikaciju i zastitu
vlastitog prostora.

3.3. Utjecaj na profesionalni odnos i osobni razvoj

Za AEQ ucitelja postavljanje jasnih granica klju¢no je za odrzavanje profesionalnog odnosa i
ucinkovito vodenje klijenata. Integracija ovog procesa u rad donosi:

e Bolju sposobnost prepoznavanja i upravljanja vlastitim emocionalnim
reakcijama.

e Smanjenu sklonost sagorijevanju i emocionalnoj iscrpljenosti.

o Povecano postovanje vlastitih i klijentovih ogranicenja, Sto poboljSava kvalitetu i
ucinkovitost vodenja procesa te doprinosi uravnoteZenijem i profesionalnijem
odnosu.

Integracija ucenja postavljanja granica je proces koji zahtijeva postupno osvjestavanje i
razumijevanje tjelesnih i emocionalnih reakcija.



4. Priprema za rad s klijentima kroz osobno iskustvo

» Kandidat stjece uvid u razvoj AEQ metode kroz vrijeme te razumije kako pojedine vjezbe
utjeCu na tijelo, Sto mu omogucuje dublje razumijevanje procesa i potreba svojih buduc¢ih
klijenata.

* Vlastito iskustvo omoguéuje kandidatu da autenti¢nije i u¢inkovitije vodi klijente kroz
proces AEQ ucenja, jer ¢e iz prve ruke razumjeti vaznost isprobavanja vjezbi na vlastitom
tijelu. Time cjelovitije objaSnjava AEQ filozofiju iz osobnog iskustva.

* S steCenim iskustvom kandidat ¢e lakSe prepoznati izazove s kojima se klijenti suocavaju te
osigurati kvalitetniju 1 prilagodeniju podrSku u procesu ucenja.

5. Smanjenje rizika od nepravilne primjene AEQ metode

* Ogranicenja tijekom integracije sprjeCavaju kandidata da zapo¢ne poucavanje bez
odgovarajucée pripreme, ¢ime se smanjuje rizik od pogresne primjene AEQ metode.

* Provjera razumijevanja putem zadataka i redovito pra¢enje od strane mentora osiguravaju da
* Proces jam¢i da se metoda primjenjuje u skladu s temeljnim principima, omogucujuci
dugorocne pozitivne promjene kod uéenika.

6. Razvoj odgovornosti i discipline

« Kandidat razvija disciplinu i odgovornost prema vlastitom ucenju, budu¢i da se zadaci,
prisutnost na sastancima i napredak redovito provjeravaju.

» U¢i da su trajne promjene moguce samo postupnim, dosljednim i odgovornim radom, Sto ¢e
kasnije prenijeti i na svoje klijente dok i oni prolaze kroz slican proces.

* Ovaj element integracije osigurava da kandidat postane samostalniji, $to je klju¢no za
kvalitetno provodenje AEQ metode u svakodnevnoj praksi.

7. Strukturna priprema za licencni ispit i profesionalni rad

 Kandidat tijekom integracijskog razdoblja kontinuirano provjerava svoje razumijevanje
AEQ metode, ¢ime se osigurava temeljita i promisljena priprema za licencni ispit.

* Prijelaz iz faze sudionika u fazu ucitelja omogucuje dublju svijest o odgovornosti i vaznosti
ispravne primjene AEQ metode, S$to se odrazava na kvalitetu njegovog rada.

» Strukturirani sustav zadataka, sastanaka i dokaza osigurava da kandidat u licencni ispit ulazi
pripremljen, s dovoljno znanja i sposobnos¢u ucinkovitog prijenosa AEQ znanja na druge.

Razdoblje integracije u Skolski AEQ proces omogucuje kandidatu osnovne razine siguran i
ucinkovit prijelaz iz faze sudionika u fazu ucitelja. Proces omogucuje duboku osobnu
integraciju AEQ znanja, poboljSanu emocionalnu regulaciju, ve¢u sposobnost postavljanja
granica i dublje razumijevanje funkcioniranja tijela, emocija i mozdanih procesa. Istodobno
smanjuje rizik od nepravilne primjene metode i omogucuje kandidatu da kroz vlastito
iskustvo internalizira AEQ principe te ih kasnije kvalitetno prenosi na druge.

Uvodenje ovog razdoblja u skolski AEQ proces klju¢no je za dugoro¢nu kvalitetu i uspjesnost
AEQ metode te osigurava da novi AEQ ucitelji zapo€inju svoju praksu s potrebnom zrelos$cu,
stabilnos¢u 1 kompetentnoscu.



Pravilnik razdoblja integracije osnovne razine

1. Razdoblje integracije

Nakon zavrSetka seminara, sudionik ulazi u razdoblje integracije koje ukljucuje sljedece
obveze 1 ogranicenja:

¢ Obaveze kandidata:

e Redovita predaja zadataka objavljenih na AEQ forumu.

« Sudjelovanje na grupnim online sastancima.

o Ispunjavanje dodatnih zadataka koje odreduje asistent ili voditelj edukacije.

o Redovita praksa AEQ vjezbi: Osim sudjelovanja u AEQ grupi ili subotnjim
sastancima, preporucuje se najmanje tri puta tjedno samostalno izvoditi AEQ vjezbe te
voditi dnevnik vlastitih opazanja i promjena.

e Ako se pojave ozbiljni problemi ili nemoguénost normalnog funkcioniranja tijekom
dana, potrebno je smanjiti ili privremeno prekinuti izvodenje AEQ vjezbi kako bi se
stanje normaliziralo. Takoder, vazno je o tome obavijestiti voditelja grupe 1 mentora
kako bi mogli prilagoditi daljnji proces uc¢enja i podrske.

* Ogranicenja tijekom integracije:

o Kandidat ne smije objavljivati niti oglasavati da je AEQ ucitelj osnovne razine smjera
za koji nema licencu.

o Kandidat ne smije poducavati sadrzaje seminara za koje jo$ nije stekao licencu u
zamjenu za nov¢anu naknadu.

o Prilikom objave sadrzaja vezanih uz seminar, kandidat se moze potpisati iskljucivo
kao "kandidat AEQ + smjer i razina".

* Trajanje i uvjeti integracije:

o Razdoblje integracije ne smije biti krac¢e od 3 mjeseca niti dulje od 18 mjeseci nakon
zavrSetka seminara.

o Kandidat mora obavijestiti voditelja seminara ili njegovog zamjenika kada je spreman
za licencni ispit te dostaviti dokaze o ispunjenju svih uvjeta. Ako kandidat ispunjava
sve uvjete, dobiva datum i vrijeme licencnog ispita. Ispit se organizira i provodi prema
vazecim pravilima licenciranja.

2. Naziv i ograni¢enja kandidata

o Nakon zavrsetka seminara, sudionik stje¢e naziv kandidat AEQ.
o Kandidat-uc¢itelj moZe poducavati uz nov¢anu naknadu samo sadrzaj i vjezbe za koje
je prethodno stekao licencu. To mora biti jasno navedeno:
o U ugovoru koji kandidat potpisuje s klijentom prije pocetka suradnje.
o U aneksu ugovora ako je suradnja s klijentom ve¢ postojala prije sudjelovanja
na seminaru za koji kandidat jo$ nije stekao licencu.
o U svim javnim objavama.

3. Pisanje i objave



» Tijekom integracije nije preporucljivo javno pisati o sadrzaju koji kandidat integrira,
osim u slu¢ajevima kada je rije¢ o domaé¢im zadacima ili njihovim dijelovima.

« U takvim objavama mora biti jasno navedeno da je autor teksta kandidat AEQ te da
je izvor teksta AEQ priru¢nik odredenog seminara.

4. Domadi zadaci i obveza sudjelovanja na online sastancima
1. Predaja domacih zadataka:

e Kandidat mora na vrijeme predavati domace zadatke na forum grupe.
e Ako kandidat iz opravdanih razloga ne moze posStovati rokove za predaju zadataka,
mora se na vrijeme dogovoriti za iznimku s mentorom.

2. Sudjelovanje na sastancima:

o Kandidat se mora sudjelovati u najmanje 50 % svih online sastanaka svoje grupe.
Tijekom integracije, grupa se sastaje dvaput tjedno, osim tijekom Skolskih praznika.
Drugi sastanak moze trajati samo pola sata, $to je dovoljno da jedan od ¢lanova grupe
vodi vjezbu.

« Kandidat mora sudjelovati u najmanje 50 % subotnjih sastanaka tijekom
integracije. Subotnji sastanci se odrzavaju najmanje Cetiri puta mjese¢no, 0Sim
tijekom Skolskih praznika kada ih nema.

3. Redovita praksa AEQ vjezZbi:

o Kandidat ili ucitelj osnovne razine, osim sudjelovanja u AEQ grupi ili subotnjim
sastancima, mora barem tri puta tjedno izvoditi AEQ vjeZbe i voditi dnevnik
vlastitih opaZanja i promjena, neovisno o Skolskim praznicima.

o Ako se pojave ozbiljni problemi ili nemoguénost normalnog funkcioniranja tijekom
dana, potrebno je smanjiti ili privremeno prekinuti izvodenje AEQ vjezbi kako bi se
stanje normaliziralo. Takoder, vazno je o tome obavijestiti voditelja grupe i mentora
kako bi mogli prilagoditi daljnji proces ucenja i podrske.

Ako kandidat ne ispuni gore navedene uvjete, nece moci pristupiti licencnom ispitu.
5. Evidencija i ispunjenje uvjeta

« Kandidat mora voditi vlastitu evidenciju o svim svojim obvezama. Prisustvo na
grupnim sastancima prati i biljezi voditelj grupe.
e Prilikom podno$enja zahtjeva za licencni ispit, kandidat mora:
o Dostaviti vlastitu evidenciju sudjelovanja u grupi, koju potvrduje voditelj
grupe.
o Dostaviti vlastitu evidenciju domacih zadataka s datumima predaje i povratnim
informacijama mentora.

Ales§ Ernst, autor AEQ metode
Brezice, 19. 2. 2025.
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