Uloga domacih zadataka u AEQ metodi pri razvoju emocionalne
zrelosti
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Domaci zadaci klju¢an su dio procesa unutarnje transformacije jer pomazu uciteljima i
prakti¢arima AEQ metode da razvijaju vi$u razinu emocionalne zrelosti.

U AEQ metodi emocionalna zrelost povezana je sa sposobno$¢u prepoznavanja,
razumijevanja i upravljanja vlastitim emocijama te njihovim utjecajem na ponasanje i odnose
s drugima. Domaci zadaci nisu samo akademski izazovi, ve¢ prilika za duboku refleksiju,
kroz koju u¢imo kako reagiramo na izazove, kako upravljamo unutarnjim konfliktima i
kako se razvijamo u zrelijeg i u¢inkovitijeg ucitelja te se povezujemo s drugima.

Kroz redovito izvodenje zadataka, pracenje vlastitih misli i emocija te povecanje
samospoznaje, pojedinci razvijaju sposobnost upravljanja svojim emocionalnim reakcijama,
Sto je klju¢no za uspjesno ucenje 1 poducavanje AEQ metode.

Z.asto su domaci zadaci toliko vazni?

Na seminarima se ne ponavlja sadrzaj iz udzbenika. Seminarima je svrha obradivanje
dubljih, specificnih tema koje nisu obuhvacene u udzbenicima. Zato je na polaznicima AEQ
metode da pomoc¢u domacih zadataka samostalno produbljuju razumijevanje osnovnih
koncepata, povezuju ih sa svojim osobnim iskustvima i reflektiraju ih kroz pisanje.

Kroz proces pisanja domacih zadataka AEQ ucitelj:

e Temeljito obraduje sadrzaj, jer ne mora samo razumjeti gradivo, ve¢ ga mora
oblikovati u jasno, logi¢no izraZzenu misao.

o Integrira nauceno s vlastitim iskustvom — seminar i udzbenik postaju
komplementarni izvori znanja koji se kroz domace zadatke povezuju u cjelinu.

o PoboljSava svoju verbalnu izrazajnost, Sto mu omogucava bolje vodenje klijenata
kroz AEQ proces.

o Povecava utjecaj svijesti na svoje tijelo, jer kroz pisanje razvija svijest o vlastitim
tjelesnim obrascima i na¢inima djelovanja.

e Podrzava razvoj emocionalne zrelosti, jer se kroz refleksiju suoc¢ava s
ograni¢avajuéim obrascima, unutarnjim otporom i nesvjesnim automatizmima.

Glavni ciljevi domacih zadataka u AEQ sustavu obrazovanja

Domaci zadaci kljucni su za osobni i profesionalni razvoj te pomazu u prevladavanju
prepreka koje uzrokuju SMA i SMO. Oni predstavljaju temelj za rast AEQ uc¢itelja, kako
na osobnoj, tako i na profesionalnoj razini.

Poticanje osobnog i profesionalnog razvoja

Domaci zadaci omogucuju uciteljima da se kontinuirano razvijaju i na osobnoj i na
profesionalnoj razini. Reflektirajuci i produbljujuci svoje razumijevanje AEQ metodologije,
ucitelji postaju samopouzdaniji i u€inkovitiji u svom radu.

Povecanje emocionalne zrelosti

Pisanje zadataka ukljucuje refleksiju o vlastitim reakcijama, emocijama i iskustvu ucenja.
To dovodi do promisljenijeg i svjesnijeg djelovanja unutar u¢ionice i izvan nje.



Razvoj samostalnosti u uéenju i odlucivanju

Domaci zadaci poticu samostalno razmisljanje i donoSenje odluka, $to je klju¢no za
ucinkovit rad s klijentima i osobni rast. Samostalnost omogucuje uciteljima da preuzmu
odgovornost za vlastiti napredak.

PoboljSanje analitickog i kreativnog miSljenja

Kroz analizu i sintezu informacija, ucitelji razvijaju sposobnost kritickog razmisljanja i
kreativnog rjeSavanja problema. To im pomaze da prilagode AEQ metodu razli¢itim
ljudima i situacijama te stvore inovativne pristupe poducavanju.

Povecanje unutarnje motivacije

Kada su zadaci usmjereni na osobno razumijevanje i refleksiju, uéitelji razvijaju unutarnju
motivaciju za daljnje ucenje. Ta motivacija pomaze im da ostanu angazirani i usmjereni
na vlastiti razvoj.

Razvoj samorefleksije

Redovito obavljanje zadataka ja¢a sposobnost samorefleksije, $to omogucuje bolje
razumijevanje vlastitih napredaka, slabosti i podrucja za poboljsanje. Samorefleksija
vodi ka vecem osobnom rastu i poboljSanju pristupa poducavanju.

Povecéano razumijevanje AEQ metodologije

Domaci zadaci pomazu uéiteljima da se dublje upoznaju s teorijom i praksom AEQ
metode. Kroz analizu ¢lanaka i materijala, ucitelji prepoznaju suptilnije aspekte
metodologije, $to im omogucuje bolje razumijevanje i primjenu AEQ pristupa u praksi.

Poticanje kontinuiranog osobnog razvoja

Tijekom rada na zadacima uditelji ne samo da proucavaju nove informacije, ve¢ preispituju
vlastita iskustva i uvjerenja. To vodi do stalnog osobnog i profesionalnog razvoja.
Redovito pisanje refleksija i analiza omogucéuje precizno razumijevanje vlastitih
napredaka i podrudja za poboljSanje.

Razvoj fleksibilnosti i otvorenosti za promjene

Kroz zadatke ucitelji razvijaju vecu fleksibilnost, jer se uce prilagodavati vlastite poglede i
pristupe na temelju novih spoznaja. Ta prilagodljivost je kljuéna u dinami¢nom procesu
ucenja.

Poboljsanje vjestina rjeSavanja konflikata

Domaci zadaci Cesto zahtijevaju razmisljanje o osobnim izazovima, poput reakcija na

frustracije ili unutarnji otpor. Ova refleksija pomaze uciteljima da nauce mirno i
promisljeno rjesavati konfliktne situacije — bilo u ucionici, bilo u privatnom zivotu.



Povecanje osjecaja odgovornosti

Kada ucitelji redovito izvrSavaju zadatke, preuzimaju veéu odgovornost za svoje osobno i
profesionalno ucenje. Ta odgovornost pomaze im da ostanu motivirani i usmjereni na svoje
ciljeve te na napredak unutar AEQ metode.

Prihvacanje i suoCavanje s izazovima

Domaci zadaci pruzaju priliku za suocavanje s vlastitim ogranienjima i izazovima, kao $to
su SMA ili SMO, te za razvoj strategija za njihovo prevladavanje. Kada ucitelji aktivho
rade na preprekama, pobolj$avaju svoju sposobnost prilagodavanja i u¢enja kroz proces,
Sto je kljucno za dugoroc¢ni uspjeh u AEQ sustavu.

PoboljSanje komunikacijskih vjeStina

Domaci zadaci pomazu uéiteljima da razviju bolje komunikacijske sposobnosti, jer
ukljucuju pisanje strukturiranih refleksija i analiza. To poboljSava njihovu sposobnost da
jasno i u¢inkovito komuniciraju, kako u privatnom zivotu, tako i sa svojim klijentima.

Poboljsanje sposobnosti postavljanja prioriteta

Kada zadaci ukljucuju analizu sloZenih sadrzaja, ucitelji uce kako razlikovati bitne
informacije od manje bitnih. Ova vjestina je korisna u uc¢enju, podu¢avanju i
svakodnevnom organiziranju vremena i odgovornosti. S boljim razumijevanjem
prioriteta, ucitelji mogu ucinkovitije planirati svoje vrijeme i energiju kako bi postigli
optimalne rezultate.

Poticanje kreativnosti i inovativnosti

Domac¢i zadaci koji ukljucuju istrazivanje i sintezu novih ideja poticu ucitelje na izlazak iz
ustaljenih obrazaca razmiSljanja. To razvija njihovu sposobnost za kreativno rjesavanje
problema i primjenu inovativnih pristupa u poué¢avanju. Ucitelji koji su sposobni
kreativno razmisljati mogu bolje prilagoditi sadrZaj i metode svojim uc¢enicima te stvoriti
dinamicnije i poticajnije okruZenje za ucenje.

Povecanje osjecaja osobne i profesionalne ravnoteze

Domaci zadaci pomazu uciteljima da se fokusiraju na osobnu i profesionalnu ravnotezu.
Kada reflektiraju i analiziraju svoje zadatke, razvijaju bolje strategije upravljanja stresom,
S$to doprinosi vecoj stabilnosti i zadovoljstvu u Zivotu.

Podrska u postavljanju jasnih ciljeva i smjernica

Domaci zadaci omogucuju uciteljima da si postave jasne ciljeve i smjernice za svoj osobni i

profesionalni razvoj. Kroz refleksiju i evaluaciju, ucitelj bolje razumije gdje se trenutno
nalazi u svom razvoju i koji su sljede¢i koraci potrebni za postizanje dugoro¢nih ciljeva.



Redovit rad i pravovremena predaja zadataka — ogledalo unutarnje discipline

Cesto se kod domacih zadataka javlja otpor. Taj otpor nije slu¢ajan — on odrazava
podsvjesne automatizme koji su duboko usadeni u tijelo i koje AEQ metoda otkriva i
postupno mijenja. Upravo zato je redovito i pravovremeno izvr§avanje zadataka od
kljuéne vaznosti.

Ako ucitelj odgada predaju zadatka, treba se zapitati:

e ZaSto odgadam zadatak?
e Sto me sprjecava da sjednem i napiSem ga?
¢ Kaoji podsvjesni obrasci ponavljam koji me koce u organiziranosti i odgovornosti?

Uspjesan AEQ ucitelj svjestan je da bez discipline i strukture nema napretka. Vrijeme je
da svijest preuzme kontrolu i preoblikuje ograni¢avajuée obrasce. Kao i kod AEQ vjezbi,
tako 1 kod pisanja domacih zadataka vrijedi pravilo — u€¢inkovitost je rezultat discipline i
dosljednosti.

AEQ ucditelj kao primjer emocionalne zrelosti

Svaki AEQ ucitelj uzor je svojim klijentima. Ako se sam izbjegava odgovornost, odgada
zadatke i ne ispunjava svoje obveze, kako moze ocekivati da ¢e njegovi klijenti biti
predani procesu promjene?

Ucitelj AEQ metode ne moZe biti samo teoreti¢ar — on mora biti primjer u praksi.
Najvece kompetencije AEQ ucitelja temelje se na tri klju¢na stupa:
1. Organizacija vremena — odgovorno upravljanje vremenom klju¢no je za uspjeh.
2. Postavljanje prioriteta — sposobnost prepoznavanja §to je zaista vazno i tome posvecivanje
paznje.

3. Eliminacija nebitnih faktora — identificiranje i uklanjanje obrazaca koji vode do gubitka
vremena i energije.

Ucenje iz vlastitog iskustva — prepoznavanje unutarnjih prepreka

Otpor prema zadacima otkriva unutarnje obrasce koji su ¢esto skriveni u podsvijesti.
Svjesno bavljenje domaéim zadacima omogucuje ucitelju da se suoci s tim obrascima i
postupno ih preoblikuje.

Ovaj proces nije uvijek ugodan, ali je nuZan za osobni razvoj i za u¢inkovitu podr§ku
drugima.

AKO se iznova nalazite u za¢aranom krugu odgadanja i izbjegavanja, zapitajte se:
 Sto zapravo dobivam time §to ostajem u ovom stanju?

Domaci zadaci nisu samo pisanje — oni su proces unutarnje transformacije koji donosi
dublje razumijevanje i emocionalnu stabilnost.



Pravila nisu ogranicenje, ve¢ podrska razvoju

Sustav AEQ metode funkcionira prema odredenim pravilima koja nisu postavljena da bi
ogranicavala, ve¢ da bi omoguc¢ila napredak.

Ako ih ne prihvacate i ne primjenjujete AEQ metodu na pravilan nacin, tada odgovornost
za stagnaciju ne leZi u metodi, ve¢ u nesposobnosti pojedinca da je pravilno
implementira.

Redovito i pravovremeno izvrS§avanje zadataka — ogledalo unutarnje discipline

Prav zato je redovito i pravovremeno izvrSavanje zadataka od klju¢ne vaznosti. Kada AEQ
ucitelj odgada predaju zadatka, treba se zapitati:

e ZaSto odgadam zadatak?
e Sto me sprjecava da sjednem i napiSem ga?
¢ Koje podsvjesne obrasce ponavljam koji me ograni¢avaju u organizaciji i odgovornosti?

Uspjesan AEQ ucitelj svjestan je da bez redovitog rada i strukture nema napretka.
Vrijeme je da svijest preuzme kontrolu i preoblikuje ograni¢avajuce obrasce. Kao i kod
AEQ vjezbi, tako i kod pisanja domacih zadataka vrijedi pravilo — u¢inkovitost je rezultat
discipline i dosljednosti.

AEQ uditelj kao primjer emocionalne zrelosti

Svaki AEQ ucitelj primjer je svojim klijentima. Ako se sam izbjegava odgovornost,
odgada zadatke i ne ispunjava svoje obveze, kako moze o¢ekivati da ¢e njegovi klijenti biti
predani procesu promjene?

Ucitelj AEQ metode ne mozZe biti samo teoreti¢ar — on mora biti primjer u praksi.

Najvece kompetencije AEQ ucitelja temelje se na tri kljuéna stupa:

1. Organizacija vremena — odgovorno upravljanje vremenom klju¢no je za uspjeh.

2. Postavljanje prioriteta — sposobnost prepoznavanja $to je zaista vazno i tome posvecivanje
paznje.

3. Eliminacija nebitnih faktora — identificiranje i uklanjanje obrazaca koji vode do gubitka
vremena i energije.

Uéenje iz vlastitog iskustva — prepoznavanje unutarnjih prepreka
Otpor prema zadacima otkriva unutarnje obrasce koji su ¢esto skriveni u podsvijesti.
Svjesno bavljenje domaéim zadacima omogucuje ucitelju da se suoci s tim obrascima i

postupno ih preoblikuje.

Ovaj proces nije uvijek ugodan, ali je nuZan za osobni razvoj i za u¢inkovitu podr§ku
drugima.

AKOo se iznova nalazite u zacaranom krugu odgadanja i izbjegavanja, zapitajte se:



 Sto zapravo dobivam time §to ostajem u ovom stanju?

Domaci zadaci nisu samo pisanje — oni su proces unutarnje transformacije koji donosi
dublje razumijevanje i emocionalnu stabilnost.

Pravila nisu ogranicenje, ve¢ podrska razvoju

Sustav AEQ metode funkcionira prema odredenim pravilima koja nisu postavljena da bi
ogranicavala, ve¢ da bi omoguc¢ila napredak.

Ako ih ne prihvaéate i ne primjenjujete AEQ metodu na pravilan nacin, tada odgovornost
za stagnaciju ne lezi u metodi, ve¢ u nesposobnosti pojedinca da je pravilno
implementira.

Pravilo redovitog i kvalitetnog pisanja domacih zadataka postoji s razlogom — jer vodi ka
osobnoj transformaciji, pove¢anju emocionalne zrelosti i razvoju sposobnosti
ucinkovitog poduc¢avanja drugih.

Hocete li biti ucitelj koji izbjegava odgovornost ili ucitelj koji raste?

Svaki AEQ ucitelj ima izbor. Moze se odluciti da bude dosljedan, odgovoran i predan
procesu — i tako postane zaista kompetentan ucitelj AEQ metode.

Moze, medutim, i izbjegavati odgovornost, ostajuci zarobljen u svojim podsvjesnim
obrascima koji ga ogranicavaju.

Odluka je vasa.

Izaberite odgovornost, izaberite svjesni rad, izaberite napredak. AEQ metoda ¢e vas
nagraditi dubljim razumijevanjem, u¢inkovitijim radom i ispunjenjem u procesu koji
donosi stvarne promjene — kako vama, tako i vasim klijentima.

Upute za ispravno izvodenje zadataka

1. Citanje i biljeZenje kljuénih ideja
o Nakon ¢itanja clanka ili materijala, zabiljezite klju€ne ideje i poveznice izmedu njih.
o Obratite paznju na logi¢ne obrasce i kako autorova objasnjenja korespondiraju s
vasim razumijevanjem AEQ metodologije.
o Povezite analiticke uvide sa svojom intuicijom i iskustvom, sto vodi ka cjelovitom
razumijevanju.
2. Pisani zadatak
o Strukturirajte svoje nalaze u koherentan zapis koji sadrzi:
= SaZetak procitanog materijala
» Analizu kljuénih to¢aka
» VaSe miSljenje i refleksiju o sadrzaju
» Povezivanje teorije s prakticnom primjenom u AEQ metodi i spoznajama
0 emocionalnoj zrelosti
3. Samoevaluacija
o Nakon zavrSetka zadatka, razmislite kako je proces utjecao na vase razumijevanje i
emocionalnu zrelost.
o Jeste li uspjeli prebroditi eventualni otpor koji proizlazi iz SMA ili SMO?



o Jeste li uspostavili ravnotezu izmedu analize i sinteze informacija?

Struktura domacih zadataka za kandidate i1 ucitelje osnovne razine

1. Osnovni zadaci

Pisani osvrt (400-700 rijeci):
o O razumijevanju osnovnih ¢lanaka iz udZbenika, osobnim iskustvima i emocijama
koje je proucavanje aktiviralo.
Opis iskustava s redovitim izvodenjem AEQ vjezbi (200-500 rijeci)
o Kandidat pise i predaje svaki mjesec.
Opis iskustava s vodenjem AEQ vjezbi u AEQ grupi (200-500 rijeci)
o Kandidat pise i predaje svaka tri mjeseca.
Redovita praksa AEQ vjezbi
o Kandidat ili ucitelj osnovne razine mora izvoditi AEQ vjeZbe najmanje 3x tjedno,
voditi dnevnik opaZanja i promjena, te sudjelovati na AEQ grupnim sastancima i
subotnjim radionicama.

2. Napredni zadaci

e Pisani osvrt i analiza (400-700 rijeci)
o O naprednim ¢lancima i osobnim iskustvima.
e Analiza osobnog napretka
o Pregled specifi¢nih motoric¢kih obrazaca.
e Definiranje izazova i plan poboljSanja
o Kandidat izraduje plan osobnog razvoja i strategiju za pobolj$anje stanja.

Poticanje dosljednosti i pravilne primjene AEQ filozofije za
razvoj emocionalne zrelosti

1. Nagrade za napredak
o Utitelj koji pokazuje visoku razinu dosljednosti i emocionalne zrelosti dobiva
posebnu priliku sudjelovati u AEQ online programu kao priznanje.
2. Dodatni edukativni materijali
o Pristup ekskluzivnim materijalima koji nisu dostupni $iroj javnosti, s ciljem
produbljivanja znanja i razumijevanja AEQ metode.
3. Priznanje i isticanje izvrsnosti u AEQ zajednici
o Javno priznanje na subotnjim sastancima AEQ ucitelja i AEQ forumu.

KaSnjenja u predaji zadataka

a) Kandidat/u¢itelj prima pismeno upozorenje, a rok za predaju zadatka produzuje se za 7
dana.

b) Nakon prvog upozorenja kandidat/ucitelj mora ispuniti obrazac za prvo kasnjenje u
predaji domaceg zadatka. O kaSnjenju Ce biti obavijeSteni svi €lanovi grupe.



c¢) Nakon drugog upozorenja rok se ponovno produzuje za 7 dana. Kandidat/u¢itelj mora
ispuniti obrazac za drugo kasnjenje, a svi ¢lanovi grupe bit ¢e obavijesteni.

d) Ako kandidat/ucitelj primi treée upozorenje, rok za predaju zadatka ponovno se produzuje
za 7 dana. Clanovi grupe moraju izvrsiti dodatni zadatak u kojem izrazavaju svoje
misljenje o razlozima njegove neucinkovitosti. Nakon toga odrzava se grupni razgovor s
kandidatom/uciteljem kako bi se identificirali problemi i pripremio plan za njihovo
rjeSavanje.

¢) Ako kandidat/ucitelj osjeca snaZan otpor prema domac¢im zadacima, moze se prijaviti na
5-dnevni program "Prevladavanje unutarnjeg otpora pri pisanju domacih zadataka i radu u
AEQ grupi" uz placanje trosSkova programa.

f) Ako ucitelj primi pet upozorenja, gubi pravo na besplatno mentoriranje i sudjelovanje
u AEQ grupi.

g) Ako kandidat/ucitelj tri mjeseca redovito predaje zadatke i redovito sudjeluje na AEQ
sastancima, sva se upozorenja briSu po¢etkom nove $kolske godine (1. rujna).

h) Ako kandidat/ucitelj ne ispuni uvjet tri mjeseca redovitih zadataka i prisutnosti na
AEQ sastancima, upozorenja mu se ne bri§u pocetkom nove Skolske godine.

UCditelj mora predati zadatke do postavljenog roka

Zadatak mora biti izvrSen savjesno i odgovorno, jer predstavlja vazan dio razvoja uciteljeve
emocionalne zrelosti i jasne komunikacije.

Obavjestavanje o kaSnjenju

Ako ucitelj ili AEQ grupa iz objektivnih razloga ne mozZe predati zadatak na vrijeme,
mora pravovremeno obavijestiti mentora grupe i dokazati objektivnost razloga.

Posljedice kasSnjenja

1. Gubitak preporuka
o Ako se kasnjenje ponavlja, AEQ organizacija nece izdavati preporuke tim
uciteljima, $to ¢e negativno utjecati na njihovu profesionalnu prepoznatljivost.
2. Gubitak pogodnosti
o Utitelj gubi pravo na pogodnosti koje su predvidene za uspjesne AEQ ucitelje.
3. Postupanje s nepredanim zadacima
o Nepredani zadaci tretiraju se kao neizvriene obveze, $to ima sljedece posljedice:
a) Nemoguénost prijave na sljede¢i seminar ili vi§u razinu.
b) Nemoguénost obnove licence.

Nadoknada propustenih zadataka

Moguénost nadoknade

o Kandidat ili u¢itelj mozZe nadoknaditi propustene zadatke uz dodatni trud, pri ¢emu mora:
o Ispuniti obrazac — zahtjev za predaju propustenih zadataka.



Uvjeti za polaganje licencnog ispita
e Licencni ispit moze polagati samo onaj tko ima uredno napisane sve zadatke.

Znacaj domacih zadataka nakon licencnog ispita

1. PosStovanje domacéih zadataka
o I nakon polaganja licencnog ispita AEQ uditelj mora poStovati obvezu domacih
zadataka, jer su kljué¢ni za odgovoran odnos prema AEQ filozofiji i razvoju
emocionalne zrelosti.
2. Nastavak procesa razvoja
o Razvoj emocionalne zrelosti ne zavrSava dobivanjem licence — tek tada pocinje
dublji proces ucenja.
3. PoStovanje vremena mentora
o Ucitelj mora pokazivati postovanje prema ulozi mentora, koji ulaze vrijeme u
pregled zadataka i odredivanje tempa napretka kandidata.

Dodatni zadaci

1. Refleksija nakon seminara
o Opisite kljuéne uvide i predlozite moguca poboljsanja.
o Objasnite kako planirate primijeniti novo znanje u praksi.
o Rok predaje: 14 dana nakon zavrsetka seminara.
2. Zavrsna refleksija nakon dobivanja licence
o Napravite analizu cjelokupnog procesa Skolovanja, ukljucujudi:
» Najvaznija saznanja i prepreke.
» Utjecaj na vas rad i osobni zivot.
o Rok predaje: 30 dana nakon dobivanja licence.
3. Ispunjavanje anketa
o Ankete pomazu u analizi i poboljSanju AEQ sustava.
o Upitnici ukljucuju:
* Ocjene edukacijskih programa.
= Pitanja o primjeni znanja u praksi.
» Prijedloge za poboljsanja.

Tjedni sastanci u AEQ grupama i subotnji grupni Zoom sastanci
Sastanci u AEQ grupama poticu osobni rast i medusobnu podrsku.

Sastanci ukljucuju:

Dublje rasprave o AEQ metodologiji.

Dijeljenje iskustava i primjera iz prakse.

Refleksiju o osobnim izazovima i napretku.

Povezivanje teorijskog znanja s prakti¢cnom primjenom.
Obvezno sudjelovanje: 8x mjesecno.

Sastanci su kljucni za:

e Jacanje grupne dinamike i povjerenja.
e Razvoj emocionalne zrelosti sudionika.
¢ Povecanje motivacije za daljnje ucenje i poboljsanje AEQ pristupa.

10



Poticanje osobnog i stru¢nog razvoja
Domaci zadaci omogucuju uciteljima da neprestano napreduju, kako osobno tako i
profesionalno. Kroz refleksiju i produbljivanje znanja o AEQ metodologiji, ucitelji postaju

samopouzdaniji i u€inkovitiji u svom radu.

Ale§ Ernst, autor AEQ pristupa
Brezice, 15. 2. 2025.
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